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8 教育 教师节特刊

过去的一年，和平区交出厚实成绩单：
岳阳道小学校长褚新红荣获全国先进工作
者称号，四平东道小学校长焦茹获评全国
三八红旗手，培育学校段力丹老师被评为
天津市“最美职工”；天津市“双优课”评比获
15个市级一等奖，全国创新课堂教学大赛
斩获20余个一等奖；11个教师数字素养案例
入选天津市成果集，多个入选教育部优秀案
例；40余位校长、教师代表天津走向全国
分享“和平经验”。

这份底气从何而来？源于和平区多年来
深耕师资培育的系统布局。近日，在一场“和
平杯”参赛教师沙龙上，不同学段教师的成长
故事，让四个关键词——“阶梯、实战、数智、厚
爱”变得鲜活而具体。

阶梯：让每位教师成长有梯可攀

教师成长，最怕单打独斗，最需有章可
循。和平区为教师从入职起设计清晰路径：
“筑基启航”培训涵盖师德师风与数字素养；
“五级三阶两链”体系覆盖新锐教师、青年学
科带头人、学科首席教师、名教师、教育领军

人才全梯次。第二耀华中学新教师郑雅文
入职月余即被抽中参赛，心中感觉压力倍增。
幸运的是，她的身后有强大支撑，两位教学师傅
深夜改稿、团队鼎力支持，终于在挑战中完成
蜕变。2026年，273名教师参与交流轮岗，
骨干教师占比89.38%，名优师资有序流动。
身后有支撑、前方有引领、脚下有阶梯。目前，
752名区域人才、133个人才团队正在这条
阶梯上有序成长。

实战：让“和平杯”成为全员练兵场

教师成长，不能坐而论道，必须真刀真
枪。连续十五年的“和平杯”，48个单位、全
学段人人参与；授课教师提前一周随机确
定，议课教师现场抽取，比的是“常态下的真
功”；“常态课教学、现场议课、区域主题教
研”三位一体，450余节优质课例、360余场深
度议课，倒逼教师从经验依赖走向主动精
进。从教 30年的第五十五中学历史教师
郑金霞被抽中时“心里非常忐忑”——教学
设计和多媒体技术都是她的短板，抽中的又
是基础薄弱的班级。她迎难而上，团队协同

备课、反复磨课，她说：“三十年熟稔的讲台
路，赛事一照方惊觉，经验从不是定稿的剧
本，课堂本就该精彩纷呈。”
数智：让数字素养成为教师“新基本功”

教育数字化，关键在人。新教师培训专
设人工智能与数字素养模块，骨干培养分层
嵌入数字化课程，常态化教研同步跟进。
2025年，全区开展区级教研414场，12人承担
市级及以上课题。作为全国首批“央馆人工
智能课程”试点区，和平经验辐射 20余省
市。和平区万全小学美术教师张宇在《象形
文字》课堂引入AR技术，虚拟大象从甲骨文
“踏”出，学生伸手触摸；第二耀华中学郑雅文
老师在语文课上让学生用AI生成课文画面，
抽象文字化为具象，课堂氛围瞬间点燃。

厚爱：让教师安心从教、热心从教

严管与厚爱并重，才能让教师心里暖起
来、劲头足起来。师德贯穿招聘、评聘全过
程，落实“一票否决”；班主任减负增能，优化
津贴与评优倾斜；社会事务进校园“凡进必
审”，大幅精简非教学任务；常态化落实心理

疏导与困难帮扶。和平二幼教师邵维轩的成
长，离不开这份“厚爱”的滋养。面对户外泥
巴游戏场地缺乏的困境，园长带领团队因地
制宜改造环境，打造出专属“泥巴乐园”。区
教研组多次扎根游戏现场深度教研，并及时
提供技术支持，看着自己设计的游戏教学从
“初代风车无法转动”到“三代风车光能转
动”，邵维轩感慨：“人生不过三十而已，我依
然可以通过不懈努力，从青年教师走向专业
精进的骨干教师。”

连续42年的“校长班”、20年的人才工程、
15年的“和平杯”——数字背后是一代代和平
教育人的坚守。以“阶梯”搭台、“实战”练兵、
“数智”赋能、“厚爱”暖心，和平区为每一位教
师铺就清晰的成长路径：让从教三十年的资深
教师在挑战中刻下新的路标，让初登讲台的新
教师在团队托举中完成蜕变，让各学段各年龄
的骨干力量在互学互鉴中不断精进。攀梯筑
梦，我们一直在路上；启智润心，和平教育人永
远在前行。

通讯员 王晓艳 夏晓棠

致全体教师的慰问信
老师：

您好！

津门秋至，海河景明。在第42个教师节来临之际，中共

天津市委教育工作委员会、天津市教育委员会向辛勤耕耘的

我市广大教师和教育工作者，致以最诚挚的问候和最崇高的敬意！

千年海河奔涌，见证津沽文脉；岁岁桃李芬芳，淬炼育人初

心。你们大力弘扬践行教育家精神，以师者风骨扛起育人重

任，用笃行坚守托举津门未来。

回望“十四五”，你们以匠心守初心，在津沽大地上书写了

沉甸甸的教育答卷。五年来，你们攻坚拓位、守护教育民生，

直面入学高峰新形势，坚持优质均衡教育导向，全力保障学位

扩容提质，让学有优教的阳光润泽千家万户；你们守正铸魂、

深耕思政沃土，将课堂搬进田间地头、红色旧址，着力打造独具

天津特色的“行走的思政课”，让红色基因在少年心中蔚然

成林；你们开拓创新、擦亮津门名片，深耕海外鲁班工坊阵地，

让“工匠精神”跨越山海、落地生根，向世界彰显了津派文化的

兼容并蓄与自信从容。教育是国之大计、党之大计，也是城市

发展的根基。你们以实干书写担当，将一腔赤诚化作了津沽

大地上的万家灯火与桃李春风。

把握“时与势”，你们以格局应变局，勇担教育强市建设的

时代重任。立足“十五五”开局的关键节点，教育已然成为发展

新质生产力、服务国家战略落地的核心支撑。以习近平新时代

中国特色社会主义思想为根基铸魂育人，明大局、应变局、开新局，

是你们作为新时代津门师者的胸襟与担当。你们主动破局

突围，将智慧课堂融入日常，从容拥抱数字化转型，让技术真正

服务教与学；你们精准对接发展所需，深耕科教协同、赋能产教

融合，让人才培养与产业发展同向并行；你们牢记立德树人根本

任务，强化五育并举、推进五育融合，潜心铸就强国之基，让桃李

芬芳与民族富强同梦共圆。你们以行动回应时代，积蓄着津门

教育乘风破浪、勇毅前行的磅礴力量。

展望“十五五”，希望你们以笃行赴使命，做好培根铸魂的

时代答卷人。“十五五”是天津夯基固本、提质跃升的关键攻坚期，

更是我市构建现代化高质量教育体系、回应人民期盼的窗口期。

希望你们以信仰为基，心怀“国之大者”，坚守铸魂育人之根本，

把握学子拔节孕穗之关键期，以党的创新理论浸润心田，着力

培养德智体美劳全面发展的时代新人；希望你们以匠心为尺，

恪守精研深耕之初心，以渊博学识启迪智慧灵光，精雕细琢教学

课堂，助力学子夯实学识根基、锤炼过硬本领；希望你们以师道

为魂，弘扬崇高教育家精神，常怀崇德向善之自觉，拓宽育人格局、

凝聚育人合力，为青年学子铺就逐梦远航之路，奋力开创天津

教育高质量发展新局面。

初心如磐育桃李，薪火赓续启新程。愿诸君以初心赴远志，

以笃行踏新途，深入落实全国基础教育工作会议等部署要求，

以教育家精神砥砺初心、铸魂培根，把使命担当融入“十五五”

教育改革发展实践，扎根津门沃土，培育时代新苗，共同绘就

天津现代化教育体系壮阔画卷，为强国建设浇灌英才、赓续华章！

最后，衷心祝愿全市广大教师和教育工作者身康体健！

桃李满园！阖家安康！诸事顺遂！

中共天津市委教育工作委员会

天津市教育委员会
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在天津教育版图上，一场深刻的教师
教育改革——“三校一院”教师教育创新机制
改革项目，正在持续推进。该项目是教育部
教师教育创新机制首批试点，由天津师范
大学、天津大学、天津职业技术师范大学、
天津市教育科学研究院共同实施。改革的
核心，是通过横向融通四家单位优势资源、
纵向贯通本硕博培养链条，探索卓越师资
培养新路径。

培养卓越教师，首先要有一支卓越的
“人师之师”，师资队伍正是这场改革的
“第一资源”和“关键变量”。作为“三校一院”
改革牵头单位的天津师范大学，近年来紧扣
“教育、科技、人才”三位一体战略，以“引得
来、留得住、用得好”为遵循，在师资队伍
建设上潜心耕耘，汇聚国家级人才90人次、
省部级人才 178人次，努力建成教师教育
创新策源地。

以教育家精神引领优良师德师风

在天津师范大学，每一位新入职教师的
“培训首课”都始于一个特殊的课堂——
天津市教育家精神培育弘扬研究实践中心。

今年刚入职体育科学学院的新任教师纳龙
参观中心后，被薪火相传展区的津门教育家
故事深深吸引。“这种沉浸式展陈与多媒体
交互将教育家精神转化为可触摸的实景体验。”
纳龙说。长期以来，学校始终把师德师风作
为第一标准，坚持制度“长牙”、榜样“发光”、
关怀“暖心”，以优良的师德师风涵育师范
学子“学高为师、身正为范”的职业信念与
育人初心。授予田本娜先生“终身成就奖”、
落成沈德立先生和徐大同先生铜像、编排原创
话剧《徐大同》、制作师德专题片……学校
通过多种形式宣传弘扬身边“大先生”的师者
风范，让教育家精神走进每一位师生的内心。
近年来，学校涌现出全国高校黄大年式教师
团队、全国最美奋斗者、全国模范教师、全国
优秀教师等先进典型。
以四大领域师资建设锻造卓越教师

“三校一院”改革对师资提出了全新要
求，天津师大在“引育用评促”全链条机制高
效运转的基础上，着力布局四大领域师资建
设——科学教育、STEM教育、人工智能教
育、脑科学与认知神经科学，这也正是未来

卓越教师必须具备的核心素养。天津师大
教育学部教师教育系青年老师苑迪是学校
科学教育中心的“常客”，她说：“3D打印、机
器人、激光造物、数字文创……许多科学教
育相关的内容都能在这里得到系统的锻炼
和实践。”苑迪正是学校将科技教育融入教
师培养培训全流程、提升教师科学素养的
直接受益者。学校大力建设STEM教育中
心，完善多学科融合教研平台；实施“人工
智能+教育”行动和教师数字素养提升工
程，开发“天津市中小学教师人工智能应用
课程资源库”，推进师范专业“人工智能+”
课程群建设；发挥心理学优势学科与教育
部重点研究基地优势，支持教育神经科学
跨学科攻关，促进前沿研究成果向教学实
践转化。
以师资融通助推教师教育协同改革

“三校一院”改革的最大亮点，在于打破
了单一院校“单打独斗”的局限。天津师范
大学建立跨校柔性互聘制度，推行学科、工程、
教育、实践“四位一体”联合导师组，实现
校际优质师资的高效联动。四校教师共同

讲授人工智能、工程教育、教师素养等特色
课程，天津师范大学教师参与天津大学国优
计划培养、指导天津职业技术师范大学师范
生教学技能竞赛……一项项落地举措将师
资融通延伸为课程融通、实践融通、培养融
通。学校目前已经开展跨校课程互选、学分
互认，共享课程近20门；授牌首批8所实践
基地，联动140余所实践校；启动“未来科技
教师”培养改革，首创“英才教育”本硕贯通
培养，构建“3＋1＋N”贯通培养机制，首批学
生进入贯通阶段。人才培养改革通过师资
队伍的融通与建设实现了育人路径的优化
与更新，形成“一校入学、三校共育、资源同
享、多元成才”的培养生态，让学生在四家单
位的优质资源中、在融合共通的学术沃土中
拔节生长。

面向未来，天津师范大学将坚持立德
树人根本任务，持续锚定“三校一院”改革
目标，深化师资队伍建设，以高水平师资
支撑卓越教师培养，为助力教育强国建设、
服务天津教育高质量发展贡献天津师大
力量。

和平区教育局

“四个关键词”锻造高素质教师队伍

天津师范大学

建设高素质专业化师资队伍 助推“三校一院”教师教育创新机制改革


