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高校开设微专业

“微”力量正在撬动人才培养“大”变革
■ 记者 张雯婧 姜凝

这几年，微专业在天津高校如雨后春笋般涌现，覆盖了智能制造、数字经济、文化创意等多个新兴领域。它们不是高校

“闭门造车”的产物，而是校企共同制定培养方案、共建课程体系、共享实训平台的结果——

“欢迎来到一汽-大众官方直播间！今天给大家带来
的是这款车型，感兴趣的朋友可以点击右下角……”

在刚刚过去的这个周末，天津中德应用技术大学的实
训楼里，一间布置得很专业的直播间灯光亮起。镜头前，大
三学生王志翔面对手机屏幕，语速适中、表情自然，一边介
绍车型参数，一边熟练地回应弹幕提问。他的身旁，企业导
师坐在监控屏前，实时盯着直播间人数、互动率和线索量。

这不是社团活动，也不是模拟演练——这是“汽车新媒
体运用工程”微专业的《汽车新媒体综合应用实践》课堂。
学生们使用的是企业提供的真实官方账号，面对的是真实
的用户。
“第一次直播时我紧张得手心冒汗，话都说不利索。”王

志翔课后告诉记者。他是汽车服务工程专业的学生，原本
对直播一无所知。去年底，学校与一汽-大众天津分公司
联合开设了这个微专业，他抱着“多学一门技能”的想法报
了名。该微专业下设的四门课程：《汽车企业文化与品牌认
知》《汽车制造工艺学》《汽车新媒体运营》《汽车新媒体综合
应用实践》，全部实行“学校+企业”双导师制。

让王志翔没想到的是，第三门课刚结束，企业导师就带

着他们走进了真实的直播间。“脚本要自己写，镜头要自己
面对，弹幕要自己回。企业导师就坐在旁边，随时指点。现
在我不怕镜头了，反而很享受这种感觉。”几场直播下来，积
累了近千名粉丝，还拿到了几条有效销售线索后，王志翔
说。今年暑假，王志翔将直接进入一汽-大众实习，大四毕
业就有机会直接入职。

与王志翔同班的还有27名学生，同样是自愿报名参加
“汽车新媒体运用工程”微专业学习的，他们利用晚上和周
末时间上课，学满8个学分，考核合格后将获得学校与一
汽-大众联合颁发的双结业证书，表现优异者还能进入企
业的“新媒体人才库”，被优先推荐到京津冀及周边地区相
关企业就业。“有了‘微专业’的加持，我相信自己的就业竞
争力会持续上升。”王志翔说。

他的观点也得到了企业的支持。一汽-大众天津分公
司新媒体营销项目经理马红兴表示：“定向培养模式精准对
接企业数字化发展需求，补齐了汽车行业新媒体运营、品牌
传播领域的人才缺口。微专业的开设让企业大大减少了培
训周期和新手适应成本。”

现如今，这样的学习模式正在天津多所高校悄然兴起。

所谓微专业，是高校在传统本科主修专业之外，依托
优势学科、联合行业龙头企业自主设立的精品小型课程
包，通常由3至5门核心课程组成，面向全校各专业学生
开放选修。学生无需跨专业，利用课余、周末碎片化时间
修读，不影响本专业核心学业，考核合格后可获校企联合
颁发的结业证书，是适配产业迭代、轻量化、实战化的特
色育人模式。

它不是第二学士学位，也不是辅修专业，而是一种更灵
活、更聚焦、跨学科的“微缩版”专业教育。
“现在的岗位技术迭代、能力要求更新太快，传统固化

的教学体系很难快速跟进。”天津中德应用技术大学校长张
丹阳表示。为破解当下高校人才培养与产业需求错位这一
难题，教育部“双千计划”明确鼓励高校在新兴产业领域布
局微专业。在张丹阳看来，传统本科是“宽口径”培养，学生
毕业能去很多行业；微专业则是“精准补强”，在宽口径基础
上给学生“镶了一道金边”，通过校企共建小而精的课程体
系，快速对接行业新标准、岗位新技能，让学生在校就能练
就核心岗位能力。

2025年底，天津中德应用技术大学与一汽-大众天津

分公司联合开设了“汽车新媒体运用工程”微专业。首批面
向大三汽车服务工程专业招生，28名学生自愿报名。

王志翔所在的汽车服务工程专业，营销类课程曾是
该专业的核心课程，但有关新媒体营销的内容非常有限，
这也直接导致了学生学起来感觉不解渴，就业时感觉技
能不够用。
“现在的车企急需既懂汽车，又会直播、能策划的新媒

体营销人才。”该“微专业”负责人王毓介绍说，企业提供了真
实的直播间和官方运营账号，学生直接上手直播卖车。“不是
模拟，你的直播间人数、互动率、线索量，后台数据一目了然。
我们把企业的真实直播间、官方账号、实战项目都搬进了课
堂，学生在这里练的就是岗位上的实际工作。”王毓表示。

更重要的是，微专业让学生拥有了“可迁移的能力”。
“直播运营的技能是通用的，一汽-大众可以帮你起
号，起的是你的个人账号。”王毓说，“这些能力学生可
以终身带走。”事实上，有学生学完微专业后，
在自己的直播间卖起了其他产品，“汽车只是
载体，学生们学到的是新媒体运营的逻
辑和能力”。

“企业招不到合适的人，学生找不到满意的工
作”——这一结构性矛盾长期困扰着中国高等教育。而
微专业，正是破解这一难题的一把钥匙。

天津工业大学航空航天学院常务副院长姚明辉教授
对此深有感触。今年3月，该校开设了“低空技术与工
程”微专业，瞄准的是被预测为“万亿级市场”的低空经济
产业。“低空经济的核心技术涵盖飞行器设计、智能控制、
智能交通管理等多个维度，单一学科难以支撑其全链条
发展。”姚明辉说，这个微专业全部采用项目式教学，实行
“校内教授+企业高工”双导师制。

象限空间（天津）科技有限公司董事长秦博是该微专
业的企业导师。他告诉记者，高校学生理论功底扎实，但
刚进企业时往往需要重新学习适应，难以快速胜任工
作。而天津工业大学开设的“低空技术与工程”微专业直
接把企业真实项目融入课程。比如“某型无人机在复杂
环境下的避障算法优化”，学生边学边做，结课时，有3名
学生的项目成果已经达到企业初级工程师的水平。秦博
认为，学校的微专业很好地呼应了就业市场对工科毕业
生交叉学科和多模块综合问题处理能力的诉求，让一线
实践经验与高校理论教学深度融合，实现了校园学习与

职场需求的无缝衔接。
该校控制科学与工程学院2026届本科毕业生张钰弸

是“低空技术与工程”微专业的首批学员。在去年大四上学
期的时候，他一度非常焦虑：“我很喜欢低空经济这个方向，
我的专业也与之相关，但我投了不少简历都石沉大海，企业
说我‘学的专业不对口’。”得知学校开设这一微专业后，张
钰弸立刻报了名。

在“基于机器人操作系统的无人机集群编队控制”项目
中，他从建模、仿真到真机调试，整整做了6周。“企业导师
每周都来现场指导，用的就是他们公司正在研发的飞控平
台。”结课时，张钰弸的项目成果被技术总监当场看中，直接
发了实习录用通知。他激动地表示：“这个微专业带给我的
不仅是一份工作，还提升了我的工程思维和实践能力，让我
成为能解决实际问题的准工程师。”

据天津工业大学教务处处长、前沿交叉学院院长杜玉
红介绍，像“低空技术与工程”这样校企联培的微专业，该校
首批已建成25个，帮助学生从“单一专业型”向“跨界复合
型”转变，让学生在校即练岗位功、毕业即具上岗力，参与过
微专业的2026届毕业生的毕业去向落实率明显高于学校
平均水平。

微专业的价值，不仅体现在就业数据上，更体现在人
才培养模式的深层变革中。

对学生而言，微专业是提升就业竞争力的“加速器”。
天津城建大学大三学生孙晓璐正在修读“人工智能

环境设计”微专业。“学习人工智能辅助设计工具后，能快
速将新技术融入设计思路，老师讲授的实操方法实用、易
懂、好上手。”她说，这门微专业让她“提前接触行业前沿
知识，有效拓宽专业视野”。该校大四学生洪伟杰则更直
白地表示：“它让我在毕业找工作时，简历上多了一项技
能。如今业内企业普遍急需‘人工智能+环境设计’复合
型人才，薪资待遇十分可观。”

在天津职业技术师范大学，“短视频制作与运营”微
专业同样让学生尝到了“甜头”。该专业面向全校招生，
目前已开设两届，共有70名学生报名。企业导师带着学
生做真实项目——品牌宣传片制作、电商直播策划、AI
微短剧等。“企业的真实直播和模拟直播的差别太大了，
现实中运营一个账号真的很不容易。”选修该专业的学生
刘佳俊感叹道。目前，部分学生已经做起了自己的短视
频账号，还有学生通过学院的项目成功签约了企业。

对高校而言，微专业是打破学科壁垒、推动跨学科融
合的“试验田”。

河北工业大学2024年开设的“复杂装备数字孪生”
微专业，是全国高校工程训练领域的首个数字孪生微专
业。无机非金属材料工程专业学生刘世兴原本学的是材

料，但他主动报名了这个微专业。“材料专业的教学偏向材
料学科理论机理探究和工艺实操、数字化工程应用。数字
孪生微专业刚好补齐了多学科融合的实践实操板块，两者
互补。”刘世兴说，两年的学习让他解锁了材料研究的新路
径，“数字孪生技术可以融入生产生活各个领域，跨学科学
习是对本专业的有效延伸与赋能。”

天津中德应用技术大学还开设了“智能车辆工程”微
专业，面向全校招生。“软件工程专业的学生编程很厉害，
但他不知道编程控制什么；电气专业的学生懂硬件，但不
知道硬件用在哪儿。”天津中德应用技术大学汽车与轨道
交通学院副院长吕冬慧说，“我们的微专业就是一个载
体，让不同学科的学生在这里交叉融合，解决真实问题。
而这种‘学科交叉’正是当前国家倡导的方向——单一学
科难以支撑新兴产业的全链条发展，复合型人才才是未
来的刚需。”

对企业而言，微专业同样带来实实在在的红利。河北
工业大学“复杂装备数字孪生”微专业企业导师蔡颖表示，
该微专业培养的跨学科数字化人才正是企业智能化转型所
急需的“现场工程师”，学生上手迅速，能实现从学校到企业
的无缝衔接，薪资水平也明显更高。

深圳市越疆科技股份有限公司与天津职业大学合作开
设“智能装备应用与维护”微专业，其教育事业部区域总监
张君也认为，企业全程参与课程设计，将岗位标准融入教
学，能精准对接人才需求，大幅降低入职培训成本，为企业
输送“即聘即用”的复合型技术人才。

微专业与传统的“订单班”有何不同？张丹阳谈到：
“订单班针对单一企业的特定岗位，培养路径‘较窄’；而
微专业面向一类企业的共性需求，学生既可以选择合作
企业就业，也可以凭借学到的能力去其他企业，双向选
择，灵活性更强。”

“我们做微专业不是追热点，而是因为企业真的缺人。”一位高校教

务负责人这样说。

采访中，一个细节让我们印象深刻。一位老师拿起学生自制的电

路板，自豪地说：“这是工装级别的，跟企业做的没有区别。”从“认识成

品”到“做出成品”，两字之差，背后是教育理念的深刻转变。有人质疑

微专业只有几门课、一年时间，能学到什么？但张钰弸的故事说明，关

键在于“学什么”“怎么学”。6周的无人机项目，从建模到真机调试，他

经历了完整的研发流程。这种“干中学”的密度，远非传统课堂可比。

微专业不是对传统本科教育的替代，而是一次精准的“能力加

持”。它让学生在“宽口径”的底子上，锚定一个方向、练就一门硬本领，

从而在走出校门时，手里多了一把打开理想职业之门的钥匙。

当直播间取代了阶梯教室，当企业项目成为了课程作业，

当“学以致用”从一句口号变成了课程表上的真实安排——这

些改变看似微小，却恰恰正在撬动人才培养的“大”变革。

微专业背后的教育新理念

“学校+企业”双导师制 这门课开在了直播间

什么是微专业？ 高校人才培养的“轻骑兵”

微专业优势在哪？ 学生、高校、企业“共赢”
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