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凯勒天津：

天津“智慧大脑”驱动全球研发
本报讯（记者 孙启明 张清）埃及外交部青年外交

官研修班代表团一行60余人，近日来津学习考察。在
津期间，代表团先后参观了鲁班工坊体验馆、天津职业
技能公共实训中心、天津港智慧零碳码头和中非泰达
投资股份有限公司。
在鲁班工坊体验馆和职业技能公共实训中心，代

表团通过沉浸式观摩与互动，系统了解了我市在职业
技能人才培养、技术成果转化、跨文化教育交流与合
作等方面取得的成果，并与在津埃及留学生进行深入
交流。
在中非泰达投资股份有限公司，代表团参观了泰达

控股40周年成就展，深入了解了泰达控股及中埃·泰达
苏伊士经贸合作区的发展情况，并与公司负责人就经
贸合作区业务布局、核心优势和未来规划展开热烈的
讨论。
埃及外交部公使衔参赞谢琳·埃尔沙拉维表示，此

次天津之行印象深刻，特别是鲁班工坊为提升埃及青
年技能、助推本地产业发展发挥了积极作用。代表团
成员也纷纷表示，愿将此次所见所学所感带回国内，结
合工作实际助力双方合作项目发展。2026年是中埃建
交70周年，双方在教育、青年交流等多领域的合作将迎
来新的机遇。

本报讯（记者 孙启明 姜凝）为进一步提升天津外
事翻译人才队伍能力素养，近日，天津市人民政府外事
办公室联合天津外国语大学举办“翻译工作与国际传播
效能”研讨会。我市有关高校相关负责同志、翻译代表、
专家学者及师生代表等90余人参加会议。
七位参与服务保障2025年上海合作组织天津峰会

翻译代表结合实战体会作交流分享，三位专家学者围绕
翻译与国际传播效能分享理论见解与实践思考。与会
者表示，翻译工作不仅是语言的转换，更是文化的桥
梁，要将翻译实践与国际传播目标相结合，通过方式创
新提升传播效能，生动展示天津形象，传播中国声音，促
进民心相通。
市外办主任栾建章表示，国际传播是国家软实力的

重要组成部分，提升国际传播效能是展现真实、立体、全
面中国的战略举措。要把提升外事翻译能力与国际传
播人才培养结合起来，把提升翻译质量与对外传播内容
供给结合起来，把提升场景化语言服务能力与国际传播
能力建设结合起来，绵绵用力、久久为功，持续完善国际
语言环境，提升城市公共服务国际化水平。

埃及青年外交官津门行

拓合作之局 探共赢之道

“翻译工作与国际传播效能”研讨会召开

搭语言桥梁 传中国声音

■ 记者 孙启明 张清

走进位于我市西青区的凯勒（天津）工业技术有限公司（以下简称“凯勒天津”），车间里机械臂精准运转，激

光切割的火花四溅，三坐标测量仪正一丝不苟地校验着每一处细微尺寸。这里生产的，是堪称工业“心脏”的高

精度称重与配料系统，它如同心脏为身体精准供血一般，为水泥、钢铁、化工、能源生产线源源不断提供着最精

准的物料配比，是保障流程命脉与产品质量的核心。它们不仅走向全国生产线，更远渡重洋，成为德国、印度、

捷克等全球工厂中不可或缺的精密一环。

然而，凯勒天津的意义远不止一个“生产标杆”。2022年的一场战略拆分与搬迁，不仅让这家德资企

业在三个月内完成了“从零到整”的产能跨越，更悄然触发了一场更深层次的蜕变：这里正从“中国制造”

基地，成长为引领凯勒集团全球研发方向的“智慧大脑”。

裂变与重生：

一场全产业链自主的突围

时间回到2022年。彼时的凯勒集团作
出了一个重大决定：将矿业板块剥离出售，凯
勒中国全部称重业务从天津旧址迁至新工
厂。从接到通知到完成全部搬迁，团队只用
了三个月时间。
“这不仅是一次搬家，更是一次重生。”凯

勒中国总经理本杰明（Benjamin）回顾道。凯
勒中国的总部设在天津，同时在北京、上海、
沈阳、香港设有分公司。搬迁前，凯勒天津已
成立20年，主要从事外部采购与组装，生产
能力存在瓶颈。而搬迁后，团队立下目标：必
须实现从原材料采购到核心加工，再到最终
组装的完整产业链自主。
一年半后，目标成为现实。如今，小到一

块钢板的激光切割、折弯与焊接，大到煤粉计
量与控制系统（简称“煤粉称”）核心部件的精
密加工，全部在天津工厂内完成。“我们甚至
成了凯勒集团在全球范围内，唯一能够自主
生产‘煤粉称’四大核心部件的基地。”公司技
术负责人的言语中带着自豪。
为何坚持全链自主？生产车间里的一块

钢板揭示了答案：因生产工艺差异，钢板部分
区域受应力影响导致微变形，直接影响后续
打孔与装配精度。“只有内部自制，我们才会
基于切割后钢板表观与应力状态选择加工区
域，确保高精度要求可稳定复现。如果完全
交由外部供应商，很难在细节控制上达到同
等标准。”这种对品质“锱铢必较”的追求，深
植于凯勒的基因。

研发“逆袭”：

以天津为圆心，引领全集团创新

如果说生产能力是凯勒天津的“筋骨”，
那么研发能力的崛起，则为其注入了“灵魂”。
两年前，凯勒中国作出了一个在集团内

引发热议的决策：在天津总部组建真正的本
土研发团队。更令人瞩目的是，本杰明同时
被任命为凯勒集团的全球首席技术官
（CTO）。这意味着，分布在中国、德国等地
的全球研发团队，都将向位于天津的CTO
汇报。
“这释放了一个强烈信号。”本杰明坦

言，“许多公司都说‘在中国做研发’，但我
们是‘从中国领导全球研发’。这完全是两
个量级。”
这支年轻的研发团队，从零起步，故事充

满戏剧性。研发团队负责人，原是一名质检
员，因在日常工作中展现出“善于思考、总能
问到关键点”的特质而被提拔；软件方面则与
天津理工大学紧密合作，从合作项目中发掘
并吸纳优秀毕业生。如今，该团队成为集团
内成长最快、最具活力的研发力量。
“我们的产品是机电一体化的，机械件与

电气件同等重要。”本杰明解释，“过去技术更
多从德国引入，现在，我们基于对中国市场需
求的深度洞察进行本土化创新，再反哺全
球。天津的研发成果正不断输出。”

智能与绿色：

传统工业中的循环经济贡献者

在“双碳”目标与智能化浪潮下，凯勒天
津积极投身产业的绿色转型。公司名称

“Qlar”取自“Circular”（循环）一词，恰是其理
念的写照。
“我们致力于成为循环经济的关键一

环。”本杰明介绍，其核心产品之一——智能
控制器，能帮助水泥、钢铁、化工、能源等耗能
大户，在生产过程中实现更精确的物料配比
与能源控制，从而显著减少原材料消耗与碳
排放。
一个贴近生活的例子是塑料瓶生产。在

化工厂的生产线上，凯勒集团的高精度喂料
系统，能确保每一批塑料颗粒与添加剂的配
比分毫不差，再输送至挤出机成型。这种精
准，不仅减少了原料浪费，也保障了终端产品
的品质稳定。
此外，凯勒天津公司内部也践行着精益

管理与绿色理念。汽车行业“拉动式生产”模
式的引入，减少了库存与等待；厂区集装箱改
造的会议室与食堂，在设计上巧妙运用黄金
分割比例，兼具美学与实用；甚至内部软件的
界面设计，都保持着统一的视觉语言与环保
配色，让“绿色”与“精致”融入每一个细节。

植根中国：

安全感与幸福感驱动的本土化承诺

来自德国的本杰明已在华生活十一年，
在天津定居也超过五年。当被问及为何选择
天津时，他给出了一个充满生活气息的答案：
“这里拥有大城市的便利，却保持着更舒适的
生活节奏。更重要的是，这里给了我前所未
有的安全感。”
作为两个孩子的父亲，本杰明对安全和

教育极为看重。“我从未像现在这样感到安
心，天津的治安状况真的非常好，我完全不需

要为孩子在外玩耍而提心吊胆。同时，天津
也有良好的教育环境，我的孩子们都进入了
令他们满意的学校。”提到日常生活，本杰明
还对天津的美食大为称赞：“从南到北的各色
中国美食都能在这里吃到。”他笑言，每次回
德国，朋友问起最想念什么食物，他的答案永
远是：“我什么都不想念，因为中国美食的种
类和味道实在太丰富了。”
这份个人的归属感，也映射在企业的本

土化战略上。凯勒天津已不再视自己为纯粹
的外资企业。“深耕中国二十多年，我们本质
上已是一家本土公司。”公司管理层一致认
为，对本地市场的深度理解、快速响应的研发
能力，以及完整的产业链，构成了他们应对国
内外激烈竞争的核心优势。
如今，凯勒天津已将目光投向人工智能

与机器人技术。“我们正在制定2026年战略，
AI（人工智能）与自动化是核心议题之一。”
本杰明表示，面对产业升级，提前布局智能装
备是必然选择。同时，公司将继续深化与天
津高校的合作，在人才培养与技术转化中寻
求共赢。
从精密制造的自立自强，到研发创新的

全球引领，再到绿色智能的产业赋能，凯勒天
津的旅程，是一个关于信任、转型与深度融合
的故事。它印证了，当全球化的智慧与本土
化的决心相遇，当严谨的工业精神与创新的
中国活力结合，便能孕育出超越工厂围墙的
更大价值——不仅制造产品，更定义未来。
在这片渤海之滨的热土上，凯勒天津正以中
国为支点，撬动全球精密工业发展的新格局。

图为凯勒中国总经理本杰明先生

图为公司厂房一角
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