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本报讯（记者 姜凝）眼下正值高校毕业生就业关键
期，我市高校正各展所长、加紧工作，为毕业生顺利就业提
供全方位支持，特别是针对有就业意愿但就业困难的学
生，学校通过一系列精准服务举措，面向困难学生开展有
温度的就业帮扶，促进毕业生尽早实现高质量就业。
“感谢学校4年来对我的帮助。当我在求职路上受

阻时，学校第一时间给我提供助力，让我倍感温暖，也使
我更有勇气和信心面对今后的工作和生活。”天津科技
大学轻工科学与工程学院毕业生小婷感动地说。

据了解，天津科技大学实施“四级就业包联制度”，全
校帮扶责任人构建起“周周有沟通、人人有方案”的精准帮
扶机制，从梳理求职进度条上的“卡壳点”，到剖析就业观
念与市场需求的“错位处”，再到定制“简历精修—面试模
拟—岗位适配”的全链条方案，形成“一人一策”帮扶台账，
为每名困难学生量身打造就业“助推器”。小婷是家庭经
济困难学生，其所在学院的党委副书记作为包联干部，在
她入学之初便关注她的基本情况，就职业生涯规划等和她
进行一对一深入交流；辅导员经常找她谈心谈话，充分了
解她在学业、生活和求职过程中的心理状态，并帮助她修
改简历、准备面试技巧等。“大三暑假时，我的专业教师帮

我联系到一家专业对口的企业实习，使我对职场有了初步认
识；我们学院院长积极访企拓岗，我应聘的这家企业的就业
岗位就是院长通过与企业对接新开拓出来的。这都为我后
来顺利入职奠定了良好基础。”小婷说，自己的成功就业离不
开老师们给予的精准帮助，今后会好好工作，把这份温暖传
递出去。
“我校将帮扶学生就业作为立德树人的重要实践内

容，明确纳入教师育人职责范畴，通过‘考核驱动+激励引
导+精准服务’三位一体工作模式，打造从政策落实、过程
管理到成效评价的全周期帮扶体系，为困难学生就业提供
全方位保障，全面推动学生就业从‘被动匹配’转向‘主动
适配’，就业质量从‘解决基本就业’向‘促进职业发展’提
升。”天津科技大学学生就业指导中心主任冯婧介绍说。

这个毕业季，天津理工大学聋人工学院学生小程正在
为自己的新身份做准备。在“宏志助航计划”的精准帮扶
下，小程近日成功签约某科技公司从事技术开发工作。

据了解，天津理工大学持续关注残疾毕业生就业，依
托教育部“宏志助航计划”等，为重点群体毕业生就业保驾
护航。学校在帮助面临就业困境的小程时，一方面充分梳
理其个人特点、家庭情况、专业知识水平、求职意愿等，针

对性制作求职简历、分析自身优势、重拾就业信心；另一方
面，通过学院合作企业、校友资源、访企拓岗活动和专业教
师推介等，从“根据需求投简历”到“带着学生简历谋岗
位”。多方努力下，小程最终应聘成功。
“帮扶重点群体毕业生就业是我校的重要工作内容。”

天津理工大学党委学工部部长、学生就业指导中心主任袁
卫国介绍说，近4年来，学校通过“宏志助航计划”培训基
地，创新构建“5模块10主题”体系，在全市累计培训1540
人；同步实施该校“志远逐梦”毕业生就业帮扶计划，4年助
力3900余名重点群体毕业生成功就业。

天津师范大学聚焦重点群体就业帮扶需求，近日联合天
津市北方人才培训中心开展人工智能工程技术人员（初级）与
数字化管理师技能培训。此次培训以精准课程设计为根基，
通过校内集中培训强化技能实操，并联动多维就业服务体系，
重点面向家庭经济困难、就业竞争力薄弱及残疾毕业生等特
殊群体，旨在顺应人工智能和数字化行业变革需求，培养掌握
核心技能的应用型人才，有效破解重点群体“技能适配难”困
境。培训采用“线上+线下”融合模式，内容涵盖机器学习框
架、数据收集等核心技能。培训考核合格后，可获得专门机构
颁发的专业技术等级证书，助力毕业生就业提技赋能。

“一人一策”打造“助推器”带着学生简历谋岗位 培训破解“技能适配难”

高校精准帮扶 点亮困难学生就业路

■记者 吕献峰

为“尝野味”，两男子夜持弹弓猎杀受法律保护的野生
斑鸠。近日，公安宁河分局丰台派出所成功破获一起非法
狩猎案件，现场查获6只被猎杀的斑鸠尸体及弹弓、钢珠
等作案工具。目前，两名犯罪嫌疑人已被依法刑事拘留。

夜巡麦田发现偷猎人

当场缴获斑鸠6只

5月27日晚10时许，公安宁河分局丰台派出所民警
在辖区麦田区域开展夜间巡逻时，发现两名男子手持弹
弓形迹可疑，立即上前盘查，搜出6只已死亡的野生斑鸠
以及弹弓、钢珠、头灯等作案工具。经林业部门初步鉴
定，这些斑鸠属国家“三有”保护动物，即具有重要生态、
科学、社会价值的野生动物。
“两人利用照明设备锁定栖息在树上的斑鸠，用弹

弓发射钢珠猎杀，手法熟练。”办案民警介绍。两名嫌疑
人对非法狩猎行为供认不讳，供述猎杀斑鸠仅为“尝野

味”。目前，涉案斑鸠已送专业机构进行物种鉴定。

“三有”动物受法律保护
非法狩猎可追究刑事责任

根据《中华人民共和国野生动物保护法》及《刑法》第三
百四十一条相关规定，斑鸠被列入国家保护的《有重要生
态、科学、社会价值的陆生野生动物名录》，禁止非法猎捕、
杀害。非法狩猎野生动物20只以上即可立案，情节严重者
将面临三年以下有期徒刑、拘役、管制或罚金。
“此案中，尽管猎杀数量未达20只，但两名嫌疑人使用

禁用工具进行狩猎，已构成刑事犯罪。”资深律师赵华强调，
2020年全国人大常委会通过的关于全面禁止非法野生动
物交易、革除滥食野生动物陋习的决定明确禁止食用野生
动物，违法者将承担法律责任。

天津工业大学法学院副院长、教授韩其峰指出：“许多
人认为猎杀常见鸟类‘不算大事’，实则已触碰法律红线。”
他建议将野生动物保护法规纳入社区普法重点内容，提升
全民守法意识。

为“尝野味”猎杀野生斑鸠 两人被刑拘
猎杀常见鸟类“不算大事”？已触碰法律红线！

本报讯（记者 万红）日前，首届“轮驳杯”港作拖轮技能比武大
赛在我市举办，来自全国36家港口轮驳企业的108名驾驶员及轮
机员参赛。经过两天角逐，一批优秀参赛选手脱颖而出。

港作拖轮被称为港口生产的“水上轻骑兵”，承担着船舶靠离泊、消
防监护、应急救援等任务，保障着水上的交通安全，其操作技能水平关
系着港口的高效运转以及高质量发展。本届大赛由中国港口协会主
办，中国港口协会轮驳分会及天津海运职业技术学院承办，技能比武分
理论考试、实操技能两个部分。实操技能涉及救助溺水人员回游、探火
服穿戴消防灭火、雷达操作、航线设计、电器绘图与实操、四冲程柴油机
气缸套测量与计算6个项目。

本报讯（记者 胡萌伟）日前，由驻津央企中国铁建大桥工程
局集团自主投资建造的全球最高打桩船——“铁建大桥桩1”号
在江苏南通开工建设，标志着我国在海洋工程装备制造领域实
现新突破。该船交付后将“首秀”拉美最大跨海斜拉桥——巴西
萨尔瓦多—伊塔帕里卡大桥的施工项目。
“铁建大桥桩1”号打桩船总长130米，桩架高度156米，可打

最大桩重700吨、直径7米的桩基，是目前世界上桩架最高、吊桩能
力最强的打桩船。不仅如此，该船的作业水深突破70米，创造行
业新纪录；通过双频RTK GPS（实时动态差分定位技术）与北斗
双模定位系统协同控制，打桩定位精度更是达到厘米级。

在技术创新方面，“铁建大桥桩1”号实现两项全球首创。“动
力定位+锚泊定位”融合技术，极大提升了复杂海况下的作业稳定
性与安全性；主油缸闭式液压系统，在显著提高打桩作业效率的同
时，实现能量回收，践行绿色环保理念。
“铁建大桥桩1”号的开建将增强我国在复杂海洋环境下开展

大型、超深、高精度桩基础施工的竞争力，为国内外大型水上桥梁、
海上风电、港口码头建设以及深远海工程提供一流的装备保障。
值得一提的是，巴西萨尔瓦多—伊塔帕里卡大桥基础是世界最大
水深桩基础，其引桥采用的连续刚构结构是目前世界首创的超长
联、大跨度、超高空、大纵坡一体结构。

驻津央企自主投资建造

全球最高打桩船开建

“轮驳杯”港作拖轮技能比武大赛举办

“水上轻骑兵”技能大比拼

图为救助溺水人员回游实操技能。 记者 刘欣 张磊 摄


