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“我还得离患者近一些，再近一些”
——记第50届南丁格尔奖获奖者、天津市第三中心医院临床护理中心主任田丽

■ 记者 徐杨

昨天，红十字国际委员会公布了第50届南丁格尔奖
获奖者名单，我国7名优秀护理工作者获此殊荣，我市第
三中心医院临床护理中心主任田丽名列其中。自1983
年我国参与第29届南丁格尔奖评选至今，我市已有6名
优秀护理工作者获此殊荣。
“让患者重获健康是我最深切的心愿，这也是我从

事护理行业的初衷。”田丽说。正因如此，她深耕20年构
建优质护理服务体系，在全国首创“住院患者免陪照护”
护理服务模式，打造出护理领域的品牌标杆；她亲身践
行“三贴近”，深耕一线传播南丁格尔精神，无偿为数万
名群众提供医疗护理、健康科普服务，以体系化方式提
高基层护士队伍能力。

首创“免陪照护”凸显护理价值

“一人生病全家忙”是长期以来社会面对护理的一
大难题，在看病之外持续加重着患者及家属的负担，成
为降低幸福感的一把“钝刀子”。

面对老龄化的社会现状，如何向患者及家属们回答
这个时代命题？田丽立足护理岗位探索和寻求破解之
道，首创“免陪照护”护理服务。
“免陪照护”是指由医疗机构的专业医疗护理员为

住院患者提供24小时不间断的生活照护服务，不再依赖
患者家属亲自陪护，也不再需要家属自聘护工。

万事开头难，在“免陪照护”推行之初，阻力和挑战
接连袭来。“家人不在身边，能照顾好吗？”“如果出现了
意外，谁来负责？”……

更多的护理任务没有前例可循，连摸着过河的“石
头”都不存在，田丽面对的是国内护理专业未开发领

域。即便护理人员已经足够小心，但偶发的患者跌倒等突
发状况依旧令家属质疑。“免陪照护”真的能成吗？没有人
是天生的英雄，田丽也曾陷入过怀疑与茫然，但她深知这
项重要的医护制度改革需要推动。

在医院领导力排众议的支持下，田丽和同事们个个都
像“铁娘子”，用身体力行告诉所有人——“这条没人走过
的路，蹚也要蹚出来！”

老人多，陪护任务重，家属负担大，就从最难的神经内
科做起，田丽铁了心。

最初的日子里，为了明晰服务流程以形成系统方案，
同时获得患者及家属的信任，田丽几乎天天吃住在医院。
担心老人摔倒，就建立高危台账，加大巡查力度；怕吃得不
满意，就持续收集患者意见，提供更丰富的套餐；患者还在
酣睡，她已经把各项物料拾掇妥当……
“即便是亲生儿女，又有几个能考虑这么周全？”看着

田丽她们的付出，患者李阿姨发出这样的感慨。
时间是最好的裁判，患者和家属的口碑是最好的证

明。田丽做到了！
20年来，天津市第三中心医院的“免陪照护”护理服务

已成为业内响当当的“金字招牌”，解除了千万个家庭“一
人住院全家轮陪”的困扰，其护理模式推广到全国30多个
省市的上千家医疗单位。

南丁格尔精神的基层“播种机”

手持提灯，照亮他人。在田丽心中，传播“南丁格尔精
神”是护理工作的应有之义。

山路崎岖，氧气稀薄。在新疆走访，虽面临高原险路，
但一脚雪、一脚泥也不能阻止田丽走到基层医院去，走到
少数民族同胞身边去。

面对我国中西部地区护理人才缺乏的现状，多年来，

田丽组织团队护理骨干帮扶新疆、甘肃等地区1000余人
次，并多次亲赴新疆和田地区现场指导护理管理及学科建
设，协助修订完善各科室岗位职责、护理工作评价标准等。

终日勤耕耘，杏林次第开。在田丽的指导下，和田地区
人民医院实现专利“零”的突破，申报并获得授权国家实用
新型专利三项。

作为天津市护理质控中心主任，田丽心系基层护士队
伍能力建设，多次亲自带专家组下沉基层，发挥天津市“十
百千”护理人才示范引领作用，不但促进护理工作重心下移
和资源下沉，更搭建起优质护理资源交流平台，推动天津护
理事业的良性发展。“务必要把工作落到实处，细致一点，再
细致一点。”虽然成绩斐然，但田丽依然笃行不怠。

人民的评价是最真切的标尺，将脚步刻进时间的记忆，
才能真正为人所记住。

在河东区不少街道及社区，提起田丽和志愿服务队的名
字，居民们都耳熟能详。义诊、医疗科普、社区定点帮扶……一
件件看似微不足道的事，十多年来铸成了大家的口碑。

深入基层时，看到不少家庭因缺乏急救知识而遭受不
幸，田丽将打通急救“生命线”作为又一项重点工作。从医
护人员、辅助人员、患者及家属等多个层面开展程度各异、
目标不同的多元化培训，几年的时间，“用‘心’守护‘救’在
身边”心肺复苏培训行动已惠及百万人。

田丽还是急救内外衔接的搭桥者，凭借多年急诊专业
经验，她精准锚定院前、院内衔接的重要靶点，重点优化胸
痛、卒中、创伤中心的急诊流程，使得I、II级危重患者进入
抢救单元的平均时间缩短了25%，这看似微小的提升却帮
助多少人跨越了生与死的天堑。

如今，田丽依旧奋斗在护理工作的一线，41年的护理
工作对她而言仅是上一段旅程，她的初心没有丝毫改变。
“医疗护理的提升工作没有完成时，身为医护工作者，我还
得离患者近一些，再近一些。”田丽说。
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本报讯（记者 孟若冰）昨日，由市残联、市教委、市人社局、市国
资委等部分残工委单位联合红桥区共同举办的2025年残疾人专场
招聘会暨高校残疾人毕业生就业推介会在天津陆家嘴中心举行。

作为我市第三十五次全国助残日系列活动之一，本次招聘会
以“弘扬自强与助残精神、凝聚团结奋进力量”为主题，共有168家
用人单位提供就业岗位超1000个，覆盖IT、教育、制造、服务等20
余个行业。其中，有3家事业单位和40家国有企业提供120余个
岗位。据不完全统计，招聘会现场共吸引600余名残疾人及家属
到场咨询，200余人初步达成就业意向。

招聘会前，主办方专门拍摄简历制作、面试指导、就业创业政
策等线上辅导课程。招聘会期间，专设综合服务区，为求职残疾人
和招聘企业提供政策宣介、职业指导、心理咨询、法律援助等服务，
现场化解就业难题。考虑到部分残疾人不便到现场参加活动，同
步推行线上手语直播带岗，并在微信公众号发布所有招聘信息，为
求职者和企业搭建双向双融平台。

现场，一些新兴岗位十分抢眼。来自武清区的肢体残疾人赵
先生告诉记者，他发现这次招聘会出现了AI训练工程师等灵活就
业的新职业，通过在家操作电脑就能完成工作，解决了他下肢残疾
出行不便的困难，他现场应聘了2家单位。

此外，现场还设有残疾人展能专区，20余名残疾人能工巧匠
展示了大漆蛋壳画、文创国风摆台、景德镇瓷器等技能成果，为此
次招聘会增添了一抹亮色。

本报讯（记者 胡萌伟）为进一步优化乘客出行体验，地铁2号线
针对便民设施开启升级改造。根据现行运营免票政策，身高1.3米以
下儿童可免票乘车，但实际出行中，携带儿童的乘客常因前后间距过
大触发闸机防逃票功能，导致闸机扇门提前关闭，影响通行效率。

为解决这一难题，神铁二号线运营公司于2024年启动专项改造
计划，经多次论证，决定在2号线全线各站增设宽通道闸机并加装儿
童身高检测装置。该举措在天津轨道交通领域尚属首创。目前，国
山路站已率先完成试点安装，全线升级改造工程预计年底竣工。

改造完成后，地铁2号线各站每组闸机中都将配备一条宽闸
机通道，并安装儿童身高检测传感器。乘客刷卡进出站时，闸机扇
门正常开启。当1.3米以下儿童先行通过，传感器将智能识别，不
会误触发防逃票机制，待家长顺利通行后，闸门才会关闭，一次过
闸即可完成同行记录。这一升级将显著提升亲子出行的安全性与
通行效率，让带娃出行告别“卡壳”烦恼。

残疾人专场招聘会暨高校残疾人毕业生就业推介会举办

新兴岗位抢眼 展能专区添色

地铁2号线闸机升级“儿童友好模式”

带娃坐地铁 免票不“卡壳”

本报讯（记者 姜凝）天津中医药大学连日来开展一
系列“5·12”国际护士节主题活动，致敬“白衣天使”，弘扬
传承南丁格尔精神，使学生进一步坚定理想信念、厚植
家国情怀，展示护理人以专业守护生命的新时代风采。

5月12日，天津中医药大学护理学院举行以“天使
仁心映党辉，匠心筑梦共奋进”为主题的升旗仪式。
活动中特别设置“国旗下的‘微党课’”环节，该校护理
学院教师高尚尚以“传承南丁格尔精神，做新时代的
提灯者”为题，结合其援疆经历，鼓励学子以专业为基

石、以仁心为底色，在守护生命的征途上勇毅前行。随
后，现场500余名师生高举右拳，重温护士誓词，铿锵誓
言在校园久久回响。

连日来，天津中医药大学护理学院还举办了传递南
丁格尔精神之火和授帽仪式，从学校的南丁格尔铜像提
灯中引燃南丁格尔精神之火，让“火炬接力棒”在一代代
护理人的手中传递；该校2024级新生代表依次由护理界
前辈为其戴上象征责任与奉献的燕尾帽，传承“照亮”生
命的使命任务。

地铁2号

线增设宽通

道闸机，并加

装儿童身高

检测装置。

通讯员

张丽 摄

天津中医药大学开展“5·12”国际护士节主题活动

传承南丁格尔精神 以专业守护生命

“5·12”国际护士节来临之际，东丽医院开展义诊服务，来自普外科、内分泌科、妇产科等多科室的医护人员

以专业服务为市民送上健康关怀。 记者 周伟 摄

本报讯（记者 雷风雨）从天津医科大学获悉，日前，该
校与市口腔医院共同举办了“5·12”国际护士节护理操作技
能大赛，展示护理人员的专业技能与职业风采。

比赛现场，来自市口腔医院的多位护士与天津医科
大学护理学院的24位本科生同台竞技，一较高下。医院
组护士挑战心肺复苏、采血、磷酸锌水门汀搅拌等高精项
目，操作流畅、沉稳老练，临床经验丰富，现场掌声连连。
而学生组选手则带来注射、包扎、婴儿抚触和心肺复苏
等核心护理操作，动作标准、配合默契，体现了良好的专
业素养。

天津医科大学学生与市口腔医院护士

上演护理技能“巅峰对决”


