
7047精神释放出的强大凝聚力和创新力，
将新时代天津轨道交通集团特色文化体系渗透
贯穿于生产经营和员工发展的全过程，全体员
工紧密地团结在一起，不断地求新求变求索，在
7047品牌文化的引领下，集团服务百姓出行、重
塑城市空间布局、缩短市民生活半径、推进城市
文明建设的重要作用日益凸显。

履行社会责任作出新贡献

轨道交通集团深入开展7047品牌文化建
设，坚持讲大局、讲担当、讲奉献，主动融入京津
冀协同发展、安全发展观、绿色低碳发展等重大
国家战略部署，在服务大局中彰显国有企业责
任担当，先后荣获“中国城市轨道交通协会科技
进步一等奖”“中国企业改革发展优秀成果二等
奖”等荣誉称号。

服务国家重大战略打造“轨道上的京津冀”。
坚持以京津冀协同发展为重要战略牵引，参与组
建京津冀铁路公司，累计出资400亿元，相继建成
通车410公里8条高速铁路，实现京津雄半小时通
达、京津冀主要城市1至1.5小时通达的铁路网。

践行“双碳”战略争做绿智融合典范。发
布《天津轨道交通绿色城轨行动方案》，建成全
国轨道交通行业单体规模和发电量最大的分布

式低碳光伏项目，地铁大毕庄车辆段也成为行
业内首个“碳中和基地”，在提升资产利用率的
同时，天津轨道交通使用绿色清洁能源供应取
得阶段性成果。津静线绿智融合项目成功入选
中国城市轨道交通协会首批绿色示范工程，绿
色发展理念提升天津城市交通动脉活力。

促进企业转型取得新成效

轨道交通集团持续发扬“敢为人先、破除
万难、甘于奉献、坚持到底”的7047精神，坚持
由建设运营为主向市场经营与传统运营双并
重的企业发展理念转变，聚焦品牌和技术输
出，勇闯海内外市场。
转观念优机制，在深化改革中闯新路。加

快内部市场化体制机制改革，成立专业经营管
理部门，组建一批市场化企业，实行全员差异
化薪酬体系，开展全员营销，激励员工“强动
能”“出业绩”，先后获得天津市雏鹰企业、天津
市创新型中小企业、国家科技型中小企业和国
家高新技术企业等资质认定。
强招引扩增量，在产业发展中赢未来。以

培育新质生产力为引领，不断为7047品牌注入
新内涵，从输出管理技术走向推动产业焕新升
级，充分发挥轨道交通产业链“链主”作用，举

办我市首届轨道交通产业促进大会和撮合对
接会，引育19家企业在津投资。

服务百姓出行创造新福祉

传承发扬7047品牌精神，不断拓展人民幸
福生活半径，市民出行的获得感、幸福感进一
步增强。

轨道交通建设跑出加速度。地铁通车里
程335公里，在建地铁185公里，仅用34个月
建成一条地铁新线，刷新全国地铁建设新
速。16天调试完成全自动运营核心系统，处
于全国领先水平。

服务品质提升增强群众获得感。开行
津滨双城直达快车，最短行车间隔3.5分钟，每
周五延长运营30分钟，开通“无感刷脸进站”
“一站一码”“随手拍”“一站一评”“同车不同温”
“一键呼叫”等多项服务举措，天津地铁APP
一码通行16城。推出“五长联动”“站长接待日”
等常态化服务机制，9号线新旧信号系统成功
导切，赢得社会各界一致好评。

TOD+营造百姓美好生活新场景。加快实
施先达、井冈山路、津龙湾、卞兴站周边片区等
“TOD+城市更新”项目，积极改善市民生活居
住环境。产业招引打造“国际航运大厦”“轨道

交通产业大厦”。增建23个地铁出入口，建设
15个“乐e停”便民停车场，赢得百姓交口称赞。

培育人才之花结出新硕果

7047品牌文化经过一代代轨道交通人的
传承与发展，逐渐注入企业人才培养价值导
向，人才引领驱动高质量发展成效不断彰显。

注重抓源头。坚持重德才、重实绩、重口
碑、重基层，实施无任用推荐，健全年轻干部全
链条培养机制，动态更新后备人才库，一大批优
秀年轻干部脱颖而出。集团“80后”中层干部超
五成，12名“85后”“90后”走上主要领导岗位，多
名同志选任交流到政府机关、市属国企任职。

积极促转型。坚持思想赋能、机制赋能、
组织赋能一体推进，在岗上练、从事上见，打破
专业和单位限制统筹调配力量，推动精兵强将
向“三新”“三量”主战场集聚，实现人才由“一
专”向“多能”转型，先后调整100余名青年人才
从事资源经营开发工作，人才结构持续优化。

坚持强激励。统筹打好培-用-评-励“组
合拳”，健全激励机制，打通“双通道”发展模式，
开展能力提升“四项计划”、实施揭榜挂帅，充分
激发干事创业热情。相继培养出国务院政府特
贴专家5名，天津市“131”创新型第一层次人才
5名，智库专家等专业委员会专家45人次，全国
技术能手12人，天津市技术能手18人。

通讯员 孙蕴秀 周政 车鸣

盘活用好7047品牌资源
奋力开创天津轨道交通高质量发展新局面

天津轨道交通集团厚植7047品牌文化发展纪实

自1970年4月7日起至今，天津地铁建设已经

走过54个年头。从7.4公里单线运营到300多公里

纵横交错的轨道交通线网，近40倍增长数字的背后，

是一代代轨道交通人接续奋斗的真实写照；从1978

年首创全国地铁第一例复式交分道岔和预制箱涵顶

进施工技术应用，到2024年全面输出建设运营经验

高质量参建“一带一路”，是一代代轨道交通人敢为人

先的执着坚守；从2万人次到年均6亿的客流峰值和TOD（以公共交通为导向的开发）+引

领下的一个个城市更新项目的落地，是一代代轨道交通人为民造福的使命初心。

天津地铁的发展历程奠定了轨道交通集团的文化基因，也孕育了其独具特色的

7047文化品牌，成为天津轨道集团深化改革转型发展源动力。

1970年，国际形势纷繁复杂，“备战、备
荒”成为当时全民的共识。在天津建设一条
地下战备通道，“平时走车不走人，战时走人
不走车”成为建设天津地铁的最初目标。
1970年 4月 7日，“墙子河改造工程”（简称
7047 工程）正式立项，同年 6月 5日破土动
工。7047工程开启了天津的轨道交通之梦。
“敢为人先、甘于奉献、破除万难、坚持到

底”是7047精神的内核。在没有挖掘机和铲
土机，没有任何建设资料参考，建设资金和专
业技术施工人员极度匮乏的年代，老地铁人
凭借敢想敢干的奋斗精神和乐观淳朴的豪迈
之情，全市人民义务劳动467万个工日，建成
了天津市第一条暨全国第二条地下铁道。

建设过程三建三停，分三段开通运营，期
间还经受住了唐山大地震的考验，最终还是像
蚂蚁啃骨头一样，于1984年12月28日成功开
通运营7.4公里。天津地铁的发展史就是一部
“一切为了人民，一切依靠人民”的奋斗史。

大力弘扬7047精神，是一代代天津轨道
交通人初心和使命的生动实践。接过前辈的
接力棒，2014年5月，按照市委、市政府要求，
天津轨道交通集团由原地方铁路集团、地下
铁道集团、铁路投资集团和滨海快速公司四
家单位簇新组建，承担起我市轨道交通和市
域铁路投资建设与运营管理的重任。为了继
承弘扬7047精神，经过文化融合与培育，轨道

交通集团于2018年确立了“轨道交通畅达津
城”的企业使命。

随着市委、市政府赋予天津轨道交通
集团新的职能和企业发展战略的调整，
2021 年集团将“构建我市轨道交通高质量
发展格局”作为未来一段时期的战略目
标。轨道交通集团提出“一核两脉双塑造
五特色”的企业文化。“一核”是指以“竞
进、安全、服务、奉献、协作、共享”的企业
核心价值观为内核。“两脉”是指坚守传承
“敢为人先、甘于奉献、破除万难、坚持到
底”的7047精神魂脉和赓续发展“坚韧、超
越、致远”的企业精神根脉的有机融合。“双
塑造”是指在加快企业高质量发展中用心
用力用情塑造“建城市未来享美
好生活”的企业使命和
“打造人民满意的现
代轨道交通企业”
的企业愿景。“五
特色”是指管理
理念、安全理
念、服务理念、
人才理念、廉洁
理念五个特色文
化理念，构成了
“1225”的核心价
值理念体系。

轨道交通集团坚持突出7047品牌文化这一
主题主线，强化以人为本和业绩导向两大特性，
在全体职工中倡导形成“想干事、能干事、干成
事”的良性文化氛围。

建立和完善领导体制。2014年，集团组建初
期同步成立企业文化建设工作领导小组，明确领
导小组成员、小组和办公室工作职责，定期研究
部署集团企业文化建设重点任务、重大活动、考
核措施和奖惩办法。逐级完善企业文化建设组
织架构，充分发挥党委会、董事会、领导人在文化
建设中的主导作用，形成了企业文化主责部门牵
头，战略发展、市场经营、投资开发、组织人力等
各部门协同配合的工作格局。

明确品牌形象及标识。2014年7月，天津轨
道交通集团向社会发布主标识图形，标识以天津
轨道交通 (Tianjin Rail Transit) 的英文缩写
“TRT”为基础展开，象征一列城市梦想列车，跃
然于高架轨道之上，三个字母合为一体寓意突破
与创新，代表集轨道交通投融资、建设运营管理、
资源开发于一体，蕴含安全、快捷、舒适三重特
性。深、浅蓝色凸显海滨城市特质。2024年6月，
形象标识再次优化升级，同步发布企业形象宣传
口号，更加凸显天津轨道交通集团国企责任的社
会属性，与企业发展愿景相得益彰。

加强学习培训。邀请高校企业文化专家结
合轨道交通行业特点和天津地铁历史发展沿革
作专项课题研究，企业文化建设领导小组充分讨
论多番论证，各单位以班组为单位开展“企业文
化大家讲”交流活动，广泛征求群众意见建议，
2016年首次发布《天津轨道交通集团企业文化建
设纲要》，明确企业文化建设的指导思想、基本原
则、主要任务、实施流程和保障措施。

筑牢思想认同根基。加强以7047精神为内
核的企业文化宣贯，做好宣传引导。编撰文化理
念阐释，通过企业报、主题海报、大型灯箱、企业
网站、微博微信、地铁PIS屏幕等多平台广泛宣
传。编印《员工行为手册》《企业文化图册》，引导

全体职工理解文化价值理念。
抓好专题培训，组建企业文化
宣讲队，开展专题巡回宣讲，
编印《企业文化案例故事集》，
落成“企业文化建设基地”，发
布企业形象宣传片，征集文化
创意海报，进一步宣传阐释集团
企业使命、企业愿景和管理理念，
形成全员学习推广认知企业文
化的良好局面。

完善制度体系。规
范企业文化建设，发
布《企业文化建设
管理办法》，明确实
施企业文化“传
播、落地、评估”三

大工程，打造“员工认同、制度管理、班组活动”
三级宣贯平台，以制度规范推动企业文化建设任
务的落实。每年制定《企业文化重点任务推进计
划》，明确重点项目和责任单位，纳入全面从严治
党考核范围。出台《关于开展“公共文化进轨道”
工作的指导意见》，将公共文化进轨道工作纳入
企业文化建设体系，持续增强轨道交通文化传播
功能，将地铁车站打造成为城市文化的新名片、
公共艺术的新平台。

开展文化活动。策划组织“50年，我们一起
走过”十个一系列文化活动。召开“纪念天津市
7047工程双轨全线通车40周年暨天津轨道交通
最美奋斗者表彰大会”。开展“庆祝中国共产党
成立100周年暨‘奋斗百年路启航新征程’主题
活动”，先后开展企业故事征文、演讲、短视频大
赛等活动。联合中国《建筑》杂志社出版《天津
地铁文化专刊》，先后发布110多部企业形象宣
传片，推出90多列文化主题列车和书香地铁专
列，建设26座主题艺术车站，发行百余套主题文
化票卡。打造轨道交通“公众开放日”“媒体开
放日”“职工家庭日”等社会责任品牌，累计开展
活动200余场，丰富多样的文化活动成为7047
品牌文化鲜明的实践载体。

开展示范创建。每年组织开展企业文化
暨品牌建设经验分享会，通过互比互
查互看，先进的企业文化创建做
法被推广交流。2017年集团
相继荣获全国文明单位和
全国职业道德标兵称号；
2021年地铁天津站彩虹
岗“七年染七色，四季迎
四方”文化品牌案例入选
国务院国资委品牌建设
典型案例；天津地铁“快捷
无忧贴心一路”服务品牌荣
获全国交通运输“传播力文化
品牌”称号。2023年集团所属城

市发展公司和天津地铁6号线文化中
心站分别荣获全国交通运输行业“文
明单位”和“文明示范窗口”称号。
2023年集团所属地铁集团“品质
地铁”建设文化荣获“全国交通
运输系统十佳文化品牌”和天津
市文明单位称号。
典型激励引领。7047品

牌文化建设的十年，也是集团
融入国家重大战略，加速形成
“轨道上的京津冀”的10年，涌
现出一批政治坚定、品德高
尚、业务精湛的先进个人和集
体，他们中有全国劳动模范朱
敢平等行业专家和领军人物；
有全国三八红旗手王英茹、全
国五一巾帼标兵刘馨等轨道
“花木兰”；有孙树旗、崔贺等在
全国城市轨道交通行业劳动竞
赛中表现优异，被评为“技术能
手”“维修能手”“列车先锋”“服务
明星”的基层技能人才；有在建
设和运营领域创下全国工人先
锋号、全国青年文明号的先进集
体；有全国学雷锋活动示范点
“天津地铁‘红铆钉’志愿服务
总队”志愿服务团队，典型的
激励发挥了示范带动效应，展
示出了新时代天津轨道交通
人的优秀品质和精神风貌。

建成天津市第一条暨全国第二条地下铁道

7047工程见证初心使命

形成锐意进取 守正创新的文化氛围

7047品牌强化以人为本和业绩导向

不断求新求变求索 7047精神释放强大凝聚力创新力
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天津卫视（101）

19：30 丁大命

21：20 你看谁来了

天视2套（103）

18：50 妈妈你到底

在哪里

21：00 艺苑现场

天视3套（104）

19：00 学生兵

天视4套（105）

20：00 健康直播间

21：00 手机

天视5套（106）

18：00 旗开得胜

教育频道（107）

20：10 教育新气象

（节目如有变动，以当天播出为准）

天津卫视

丁大命（32、33）

■丁大命回到关

家大院，决定去救山杏，

鬼火和大丫主动请缨和

丁大命一起去。佘魁元

每天晚上去白梨花公寓

休息，丁大命决定夜里

去白梨花公寓劫持佘魁

元，换出山杏。丁大命

还活着，一直是关世才

的一块心病，有人给他

出主意，要想除去这块

心病，就在今晚去关家

大院杀了丁大命。

文艺频道

妈妈你到底在哪里

（30—32）

■若芸希望翠萍

替自己做一次菜，翠萍

应允。若芸告诉翠萍自

己想吃的菜，这些菜全

是15年前的中秋夜，翠

萍所准备的菜。翠萍强

忍悲伤应允。局长限期

让李纲关掉天霸的赌

坊，并告诉李纲想要瓦

解天霸的势力，最好能

策反天霸身边的人。李

纲想到了正豪。

影视频道

学生兵（34—37）

■许经纶见到莫

家军后，告诉村里被浅川

带人袭击，请求莫家军快

点回去支援村里，随后因

中弹失血过多死在了莫

家军怀里。浅川抓住了

留在村子里的人，想要问

出莫家军在哪里。浅川

被许可一带到了莫家军

设伏的地方，仇人相见，

分外眼红，最终莫家军

手刃敌人。

都市频道

健康直播间

■一旦出现老花

眼，应该如何科学矫

正？如何选择适合自己

的个性化方案？老花眼

常见的矫正方法都有哪

些? 老花眼人群在日常

生活中需要注意什么？

本期节目邀请专家聊一

聊“个性化矫正 摆脱

‘老花’困扰”的话题。


