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上津云客户端

看往期电子报

2024年10月6日 星期日 责编：哈欣 美编：单君3

蝶变大邱庄
（上接第1版）

当年，全镇关停取缔近20家“散乱污”
企业，同时对其他企业进行环保整改。到
2020年底，团泊湖周边的天津天丰钢铁股
份有限公司和天津冶金集团轧三钢铁有
限公司相继停产，退出炼铁产能410万吨、
炼钢产能450万吨，直接和间接影响静海
区减少工业总产值约367亿元、税收总计
达13.15亿元。
“绿色转型是‘硬杠杠’。大邱庄多数

企业规模偏小，焊管产品也存在结构单
一、附加值较低、利润不高、同质化竞争激
烈等问题，需要高端化、智能化、绿色化、
标准化的协同提升。”张龙强说。
“亲手淘汰经营多年的生产线，无异

于‘割肉剜心’……”任家亿回忆那场“环
保风暴”心生感慨。企业先后淘汰了价值
1000万元的设备。继新增设智能化污水
处理设施后，2018年又上马了国内最先进
的焊接设备，目前已装备15条自动化、智
能化环保型镀锌带焊管生产线。
经历绿色蝶变的不止天应泰。
天津市兆利达钢管有限公司（以下简

称兆利达）董事长沈长伟回想往事，仍历
历在目——
“整改！”
“再改！”
“还得改！”
“再改！”
四次调试后，兆利达车间达到了生产

过程中的废气排放标准。
“我们多是农民出身，环保意识跟不

上，缺乏经验。废气处理系统改了多回。”
沈长伟回忆，“当时，中层管理人员和技术
人员中也有抵触情绪。”

那时，沈长伟反复给管理层开会：“环
保必须达标，整改必须到位！”兆利达投重
资、上设备、学技术，在各级环保部门的帮
助下，几经努力，做到烟尘密闭回收、废水
零排放。

如今，兆利达、天应泰都已被认定为
天津市“绿色工厂”。

不仅是绿色转型，标准迭代、市场波
动、资金周转……个个都是企业要不断跨
过的“坎儿”。

兆利达是行业中最早以机器焊接工
艺取代人工焊接的。2014年至今，镀锌
带焊管产品始终保持全国产销量首位。
沈长伟说：“今年，钢铁行业确实很难，但
兆利达与去年同期相比，产销量都增加
近20%。”
“改革开放以来，大邱庄积累了深耕

钢铁产业的财富和资源。”静海区大邱庄
镇商会党委书记、常务副会长张延林说，

“在我们这里有一股不服输的劲儿！每次
行业标准升级，都是‘倒逼’，推动企业进
一步提升。”

“制”的优化：一段“小插曲”与一个大葫芦

民营企业的信心从哪儿来？
在天津市鑫丰包装制品有限公司

（以下简称鑫丰公司）的二期生产线施工
现场，大邱庄镇副镇长王军讲起一段“小
插曲”。

2020年，收购这块土地的鑫丰公司董
事长孙建民一度愁容满面。
“地块原建筑的遗留问题，着实让人

头疼。项目无法按规定期限竣工，违约了
怎么办？”孙建民急得不行。

当时，在盘活工业存量用地中，多家
新投资企业遇到类似问题。镇党委和政
府急企业之所急、谋企业之所盼，频繁地
与各级规划资源、行政许可等部门沟通、
协调。

3个月后，问题解决了，孙建民心里踏
实了。2021年，鑫丰公司决定再建一条生
产线，在大邱庄的投资总额增至6亿元。
“民营经济对静海区，对大邱庄镇举

足轻重。土生土长的企业家更是我们
‘自己人’，他们不是孤军奋战！”静海区
委统战部部长、大邱庄镇党委书记刘启
建说，“传统产业并不一定就是‘夕阳产
业’，不能简单地放弃。要深入落实党的
二十届三中全会精神，用改革的思路完
善服务企业工作机制，全面构建亲清政
商关系，因地制宜发展新质生产力，推进
产业焕新。”

信心来自政商互动机制，也来自企业
内部治理机制。

2009年创业至今，兆利达经历了焊管
行业的潮起潮落。在沈长伟看来，企业不
能把成败完全归因于市场环境，要强调自
身的治理效能。“顺境逆境，企业都要面
对。逆境时的抉择，往往更关键。”沈长伟
说，“生意红火时，闪过转投转产的念头；
市场难干时，也闪过收手关门的念头。
2018年初，兆利达也在彷徨观望。”

2018年11月，习近平总书记主持召开
民营企业座谈会，给包括兆利达在内的全国
民营企业和企业家吃下了一颗“定心丸”。
之后的兆利达，加紧了深耕步伐。
沈长伟办公室里有两件“宝贝”。一

件是今年4月荣获的全国五一劳动奖状，
这是对公司300余位员工团结奋斗的褒
奖。金灿灿的荣誉奖牌就挂在办公室最
显眼的位置。

另一件是一个半米高的大葫芦，上面
是纯手工烙画的腾飞彩龙、兆利达办公
楼、企业标识……这是企业的老员工鲁永
利亲手制作并于今年春节送来的，凝结着
满满的祝福。

鲁永利2010年入职，2017年因身体原
因不得不离职。他的孩子大学毕业后也
进入了兆利达。
“上班没几年我就犯了腰痛的毛病。

企业并没有辞退我，而是安排我做库房管
理工作，还为我安置了一张床，方便在库
房休息。”鲁永利回忆起来有些激动，“治
病过程中，沈总还专门到家看我。人心换
人心。现在我虽然离开了企业，但一家人
与兆利达感情很深。”

“企业员工大多来自农村，一个人背后
是一个农民家庭。企业与员工可以说是
‘命运共同体’，把企业办好也是社会责
任。”沈长伟端详着大葫芦，抿嘴笑道，“有
时自己想‘打退堂鼓’，一看到员工，我干劲
儿就上来了。”

志在万里：产业焕新再出发

又一个“单项冠军”！
今年5月，天津友发管道科技有限公

司（以下简称友发管道）凭借钢塑复合产
品，被认定为国家级制造业单项冠军企
业。这也是友发集团旗下拥有的第二个国
家级制造业“单项冠军”。

友发管道的创新产品曾被用于2022
年北京冬奥会输水重点项目，将预计的
548天工期大幅缩减至75天。

企业与天津大学携手组建了一支50
余人的科研团队，在国际上首创柔性承插
式钢塑复合管。“技术顾问钱乐中老先生带
领团队自制内径测量尺，深入一线测量，通
过大量实验观察分析，采取旋转再成型的
方法，攻克技术难关。”公司技术部部长乔
学武说，“这正是友发精神。”
“风雨兼程二十载，初心始于团泊

洼。……万众一心千亿梦，雄狮天下再出
发!”——这是2020年友发集团成立20年
时，董事长李茂津写下的诗句。

今年9月，李茂津作为特邀主宾出席
在阿联酋迪拜召开的“2024年全球钢铁峰
会”，并与当地企业、机构开展洽谈。友发
集团“由千万吨迈向千亿元，做全球管业第
一雄狮”的脚步不曾停歇。李茂津说：“无
论面临什么挑战，智能制造和绿色生产是
我们的核心战略。”

不仅是友发集团，大邱庄镇党委副书
记寇永娟表示：“大邱庄正整体推进产业跃
升，不断完善‘强链、延链、补链’举措。”

2020年，我国提出“双碳”目标。静海
区光伏商会会长、天津市瑞丰达金属制品
有限公司总经理王娟一听到这个消息，立
即决定将发展重心转到光伏支架等新能
源领域，成为大邱庄企业奔向“新蓝海”的
代表。

总部设立于北京的东方诚建设集团有
限公司是装配式建筑界的领军企业，2022
年企业在大邱庄落户投产，开辟了全镇产
业“新赛道”。东方诚（天津）金属结构有限
公司总经理多海根说：“我们选择这里，因
为有友发集团等‘龙头’企业，有一流的原
材料供应链，可以‘就地取材’。”
……
大邱庄的故事仍在继续。

（上接第1版）目前，店内所售商品涵盖120余个国际知名品牌，
1000多件保税商品在完成相关手续后，将陆续上架展示，为的就
是既满足群众日益增长的消费体验需求，又能让大家享受到实惠
的价格。”十一师商务局副局长、天津援疆干部李晓光介绍，待
“B&R鑫选”平台成熟后，他们将“上线”兵团特色农副产品，面向
全国推广。
想实招、做项目、干实事。工作组不断创新思路，积极培育新

经济增长点。
得益于工作组的协助，新疆昆仑天和国际贸易有限公司于

2023年成为兵团首家拿到汽车出口许可证的企业。该公司总经
理蒋剑飞颇有感触：“一直以来，公司都想做汽车出口业务，可是兵
团并无先例，我们也不清楚通过哪种渠道能申请、需要哪些手续。
天津援疆干部得知情况后，全力帮忙，讲解申报条件和申报流程，
最后填写申请表、上传证明材料，也都是在他们的指导下完成的。”

拥有进出口许可资质是企业开展进出口贸易的前提，也是打
开对外贸易业务大门的“钥匙”。从那之后，新疆昆仑天和国际贸
易有限公司发展态势一路向好，蒋剑飞他们开始“进军”哈萨克斯
坦、塔吉克斯坦、吉尔吉斯斯坦、乌兹别克斯坦和俄罗斯市场，近
期，首批出口至乌兹别克斯坦的货物已通过跨境电商平台顺利发
运，预计今年全年，该公司汽车出口额达千万元。

双向奔赴 联合投标共拿订单

天津始终把对口援疆作为重要政治任务。在对口支援过程
中，工作组在津兵两地架起交往、交流、交融的桥梁，“走出去”招商
引资、“请进来”创新理念，为十一师高质量发展打开“机遇之窗”。
2019年，天津市通源家联塑料科技有限公司（以下简称天津

通源家联）在兵团新型建材经开区设立子公司——新疆通源家联
塑料科技有限公司。作为首家入驻兵团新型建材经开区的津企，
通源家联在新疆的厂区面积为1万平方米，主要生产一次性餐盒，
月产能达4万箱。目前，天津通源家联总投资额已从最初的2000
万元增至3500万元。
为加大招商引资力度，兵团新型建材经开区还在天津设立招商

处，实现招商人员“双向”挂职常态化，同时推动两地开发区签署协
同发展合作协议。兵团新型建材经开区管委会副主任、天津援疆干
部杜清鹤告诉记者，工作组促成天津北辰经济技术开发区、天津西
青经济技术开发区分别与兵团新型建材经开区签署协同发展合作
协议，在招商引资、产业合作、人才交流等领域开启全面合作。此
外，工作组还先后组建小分队赴上海、成都、南京、厦门等城市“敲
门”招商，拜访世界500强企业和全国500强企业；在共建园区方面，
今年以来，工作组共对接企业100余家，落地项目投资额达1亿元。
依托天津建筑设计领域的优质资源，津兵“双向奔赴”，共绘“同

心圆”，两地企业联合设计、联合投标，共闯市场、共拿订单。兵团建
工设计研究院有限责任公司负责人韩勇说：“我们与天津海河设计集
团旗下的天津市政工程设计研究总院有限公司联合中标石河子大学
第一附属医院国家紧急医学救援基地等项目，有了天津海河设计集
团这样的技术后盾，我们对今后在新疆各地拓展业务充满信心。”

天津援疆干部与十一师人民群众合力种下一颗蕴含希望的种
子，会开出怎样的花？答案是：发展之花、梦想之花、友谊之花。
志合者，不以山海为远。如今，津兵两地干部群众同心同向，并

肩奋斗，正向着美好未来阔步前行。

贡献“津点子”打造“津招牌”

天津友发管道科技有限公司货车来往穿梭，一派繁忙景象。 本报记者 潘立峰 摄


