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5 招聘

天津百利机械装备集团有限公司（以下简
称“百利装备集团”）是市国资委直接监管的企
业集团，坚持面向高端化、智能化、绿色化方
向，重点发展智能电气装备、绿色能源装备、通
用机械装备三大产业板块，与奥的斯、西门
子、丰田等跨国公司成立了合资企业，并与中
国通用、东方电气、中国一重等央企参股合
作。百利装备集团传承70余年产业积淀，着
眼高质量发展和新质生产力要求，砥砺奋进、
二次创业，积极打造有影响力的智能装备制
造产业集团。

为进一步做强做优做大国有资本和国有
企业，提高百利装备集团经营管理水平，加快
形成新质生产力，增强市场竞争活力，建设高
素质、专业化的经营管理团队，推进企业持续
健康高质量发展，经百利装备集团董事会审议
通过，现面向社会公开选聘职业经理人。

一、选聘职位

（一）总经理1名。
（二）副总经理1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围

面向社会公开选聘。
（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企

有为、清正廉洁的国有企业领导人员选拔标准，
职业经理人应坚持和加强党的全面领导，坚持
国有企业的社会主义方向，熟悉相关企业经营
管理，具有国际视野和战略思维，具备与职位相
匹配的任职经历和专业素养，市场感觉敏锐，经
营业绩突出，职业操守、职业信用和个人品行良
好。同时，还要具备以下资格条件：

1.总经理任职资格

（1）具有累计10年以上相关企业工作经历
或者相关领域工作经历。
（2）累计担任过下列职务2年以上：中央企

业总部内设部室副职或一级子公司副职（含相
当职务）及以上职务，或省（自治区、直辖市）管
国有企业以及规模相当的其他大型企业副职
（含相当职务）及以上职务。未满2年的一般应
当在同层级副职岗位和下一层级正职岗位工作
累计满5年以上。
（3）具有大学本科以上文化程度。
（4）年龄一般不超过53周岁，特别优秀的可

放宽到55周岁，具有正常履行职责的身体条件
和心理素质。
（5）符合有关法律法规规定的其他资格

要求。
2.副总经理任职资格

（1）具有累计10年以上相关企业工作经历，
熟悉装备制造、电力、新能源等相关行业经营、
管理、科技、市场等领域工作。
（2）累计担任过下列职务 3年以上：中央

企业总部内设部室或一级子公司的中层正职
（含相当职务）及以上职务，或省（自治区、直
辖市）管国有企业以及规模相当的其他大型
企业总部内设部室正职或一级子公司正职
（含相当职务）及以上职务。未满3年的一般
应当在同一层级正职岗位和副职岗位工作累计
满5年以上。
（3）具有大学本科以上文化程度。
（4）年龄一般不超过50周岁，特别优秀的可

放宽到52周岁，具有正常履行职责的身体条件

和心理素质。
（5）符合有关法律法规规定的其他资格要求。
三、选聘人员任期及薪酬待遇

（一）任期。选聘人员按职业经理人管理，
任期三年，任期期满考核合格可续聘。
（二）薪酬待遇。参考市场同类可比人员薪

酬水平，提供具有一定吸引力的薪酬待遇。
四、选聘程序

报名—资格审查—面试—组织考察和背景
调查—确定拟聘人选—体检—正式聘任。

五、报名程序及相关说明

（一）报名程序

1.报名时间：2024年4月22日—5月12日，
为期21天。

2.报名方式：网络报名或现场报名均可（每
人限报1个岗位）。
（1）网络报名：请应聘者访问百利装备集团

网站（www.benefo.cn），从首页导航栏，点击“加
入我们”，选择“人才招聘”，在招聘信息中下载

《报名须知》及《应聘人员情况一览表》，填写
报名信息后，将报名表、证件照（蓝色背景）、
近三年工作总结或述职报告、学历学位证明
（证书扫描件，如涉及国外学历学位的还需
提供教育部留学服务中心出具的认证报告
扫描件）、相关资格证书（职称、专业成果及
重要奖励等）、身份证复印件（正反面）的电
子文件打包发送至招聘专用邮箱（tjbl_rczp@
163.com）。
（2）现场报名：请应聘者前往选聘工作组

（天津市南开区长江道4号百利装备集团）提交
报名材料，联系人：张先生，联系电话：022-
27686637、022-27686657。所需提交的材料与
网络报名的材料要求一致。
（二）相关说明

1.应聘者应对所提交材料的真实性、完整性
负责，如发现与事实不符，选聘方有权取消应聘
资格。

2.资格初步审查结果、面试时间及地点将通
过邮件等方式告知，请应聘者提供准确的邮箱
地址并及时查收。

3.我们对应聘者信息及提交的材料严格保
密，不做他用，恕不退还。

天津百利机械装备集团有限公司董事会

2024年4月22日

面向社会公开选聘天津百利机械装备集团

有限公司总经理、副总经理公告

面向社会公开选聘天津纺织集团（控股）

有限公司总经理、副总经理公告
面向社会公开选聘天津渤海轻工投资集团

有限公司副总经理公告
天津纺织集团（控股）有限公司（以

下简称“纺织集团”）是市国资委直接监
管的企业集团，天津纺织已有百年历
史，是我国老纺织工业基地，经过多年
发展，已基本形成高端制造、内外贸物
流、现代服务业、资产经营、园区开发运
营五大板块。拥有雄厚的进出口实力和
规模化运营的内贸物流网络；具有国家
级企业技术中心和天津市企业工业设计
中心平台资质；享有久负盛名的“抵羊”
“白玫瑰”等中华老字号品牌。纺织集团
坚持以高端纺织制造、贸易仓储物流服
务和科创产业园区开发运营为主业，大
力开展科技创新、产业焕新与城市更新，
持续盘活存量、培育增量、提升质量，全
面深化国资国企改革，重构产业新格局，
着力打造国内一流都市纺织科创集团。

为进一步做强做优做大国有资本
和国有企业，提高纺织集团经营管理水
平，加快形成新质生产力，增强市场竞
争活力，建设高素质、专业化的经营管
理团队，推进企业持续健康高质量发
展，经纺织集团董事会审议通过，现面
向社会公开选聘职业经理人。

一、选聘职位

（一）总经理1名。
（二）副总经理1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围

面向社会公开选聘。
（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企有
方、兴企有为、清正廉洁的国有企业领导
人员选拔标准，职业经理人应坚持和加
强党的全面领导，坚持国有企业的社会
主义方向，熟悉相关企业经营管理，具有
国际视野和战略思维，具备与职位相匹
配的任职经历和专业素养，市场敏锐，业
绩突出，职业操守、职业信用和个人品行
良好。同时，还要具备以下资格条件：

1.总经理任职资格

（1）具有累计10年以上相关企业
工作经历或者相关领域工作经历。
（2）累计担任过下列职务 2年以

上：中央企业总部内设部室副职或一级
子公司副职（含相当职务）及以上职务，
或省（自治区、直辖市）管国有企业以及
规模相当的其他大型企业副职（含相当
职务）及以上职务。未满2年的一般应
当在同层级副职岗位和下一层级正职
岗位工作累计满5年以上。
（3）具有大学本科以上文化程度。
（4）年龄一般不超过53周岁，特别

优秀的可放宽到55周岁，具有正常履
行职责的身体条件和心理素质。
（5）符合有关法律法规规定的其他

资格要求。
2.副总经理任职资格

（1）具有累计10年以上相关企业
工作经历，熟悉纺织等相关行业投融
资、资产运营、项目招商等领域工作。
（2）累计担任过下列职务3年以上：中

央企业总部内设部室或一级子公司的中
层正职（含相当职务）及以上职务，或省（自
治区、直辖市）管国有企业以及规模相当
的其他大型企业总部内设部室正职或一
级子公司正职（含相当职务）及以上职
务。未满3年的一般应当在同一层级正职
岗位和副职岗位工作累计满5年以上。
（3）具有大学本科以上文化程度。
（4）年龄一般不超过50周岁，特别

优秀的可放宽到52周岁，具有正常履
行职责的身体条件和心理素质。
（5）符合有关法律法规规定的其他

资格要求。
三、选聘人员任期及薪酬待遇

（一）任期。选聘人员按职业经理人
管理，任期三年，任期期满考核合格可续聘。
（二）薪酬待遇。参考市场同类可

比人员薪酬水平，提供具有一定吸引力
的薪酬待遇。

四、选聘程序

报名—资格审查—面试—组织考
察和背景调查—确定拟聘人选—体检
—正式聘任。

五、报名程序及相关说明

（一）报名程序

1.报名时间：2024年4月22日—5
月12日，为期21天。

2.报名方式：网络报名或现场报名
均可。
（1）网络报名：请应聘者访问纺织

集团官方网站（www.tjtextile.com），上
方导航栏点击进入“人才中心—人才招
聘”，在“职业经理人总经理、副总经理”
招聘信息“了解详情”中下载《报名须
知》及《应聘人员情况一览表》，填写报
名信息后，将报名表、证件照（蓝色背
景）、近三年工作总结或述职报告、学历
学位证明（证书扫描件、如涉及国外学
历学位的还需提供教育部留学服务中
心出具的认证报告扫描件）、相关资格
证书（职称、专业成果及重要奖励等）、
身份证扫描件（正反面）的电子文件打
包发送至招聘专用邮箱（tjfzzhaopin@
126.com），邮件主题格式统一为“职业
经理人总经理或副总经理+姓名”。
（2）现场报名：请应聘者前往选聘

工作组（天津市空港经济区东九道6号
天纺大厦）提交报名材料，联系人：刘先
生，联系电话：022-60405962。所需提
交的材料与网络报名的材料要求一致。
（二）相关说明

1.应聘者应对所提交材料的真实
性、完整性负责，如发现与事实不符，本
公司有权取消应聘资格。
2.资格初步审查结果、面试时间及

地点将通过邮件等方式告知，请应聘者
提供准确的邮箱地址并及时查收。
3.我们对应聘者信息及提交的材

料严格保密，不做他用，恕不退还。
天津纺织集团（控股）有限公司董事会

2024年4月22日

天津渤海轻工投资集团有限公
司（以下简称“渤轻集团”）是市国资
委直接监管的企业集团，以轻工先进
制造及品牌运营、资产管理与运营为
主业，控、参股企业中拥有“海鸥”、
“飞鸽”、“山海关”、“天女”、“津酒”
等 8 个中华老字号，“卫星”、“万紫
千红”、“郁美净”、“天津地毯”等 16
个津门老字号，与中粮可口可乐、韩
国LG电子、日本京瓷株式会社等大
型国际国内公司合作打造了一批具
有较强影响力的合资企业。目前，
渤轻集团聚焦主责主业，狠抓传统
制造产业转型升级，大力推进“老字
号”品牌振兴发展，深化拓展合资合
作，积极培育战略性新兴产业，全力
打造“品牌引领、轻重结合、守正创
新、员工幸福、高质发展”的轻工产业
投资集团。

为进一步做强做优做大国有资
本和国有企业，提高渤轻集团公司经
营管理水平，加快形成新质生产力，
增强市场竞争活力，建设高素质、专
业化的经营管理团队，推进企业持续
健康高质量发展，经渤轻集团董事会
审议通过，现面向社会公开选聘职业
经理人。

一、选聘职位

副总经理1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围

面向社会公开选聘。
（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企
有方、兴企有为、清正廉洁的国有
企业领导人员选拔标准，职业经
理人应坚持和加强党的全面领
导，坚持国有企业的社会主义方
向，熟悉相关企业经营管理，具有

国际视野和战略思维，具备与职
位相匹配的任职经历和专业素
养，市场感觉敏锐，经营业绩突
出，职业操守、职业信用和个人品
行良好。同时，还要具备以下资
格条件：

1.具有累计10年以上相关企业工
作经历或者与轻工行业相关的资产管
理、项目建设、资本运作、品牌运营等
工作经历。

2. 累计担任过下列职务 3 年以
上：中央企业总部内设部室或一级
子公司的中层正职（含相当职务）及
以上职务，或省（自治区、直辖市）管
国有企业以及规模相当的其他大型
企业总部内设部室正职或一级子公
司正职（含相当职务）及以上职务。
未满 3年的一般应当在同一层级正
职岗位和副职岗位工作累计满 5年
以上。

3.具有大学本科以上文化程度。
4. 年龄一般不超过 50 周岁，特

别优秀的可放宽到 52 周岁，具有
正常履行职责的身体条件和心理
素质。

5.符合有关法律法规规定的其他
资格要求。

三、选聘人员任期及薪酬待遇

（一）任期。选聘人员按职业经理
人管理，任期三年，任期期满考核合格
可续聘。
（二）薪酬待遇。参考市场同类可

比人员薪酬水平，提供具有一定吸引
力的薪酬待遇。

四、选聘程序

报名—资格审查—面试—组织考
察和背景调查—确定拟聘人选—体检
—正式聘任。

五、报名程序及相关说明

（一）报名程序

1.报名时间：2024年4月22日—5
月12日，为期21天。

2.报名方式：网络报名或现场报
名均可。
（1）网络报名：请应聘者访问渤

轻集团官方网站（www.bhqgtz.com），
点击“人才招聘”，下载《报名须知》
及《应聘人员情况一览表》，填写报
名信息后，将报名表、证件照（蓝色
背景）、近三年工作总结或述职报
告、学历学位证明（证书扫描件，如
涉及国外学历学位的还需提供教育
部留学服务中心出具的认证报告扫
描件）、相关资格证书（职称、专业成
果及重要奖励等）、身份证复印件
（正反面）的电子文件打包发送至招
聘专用邮箱（bqjtxuanpin@163.com），
邮件主题格式统一为“职业经理人
副总+姓名”。
（2）现场报名：请应聘者前往选聘

工作组（天津市河西区解放南路398号
渤轻集团）提交报名材料，联系人：王
女士，联系电话：022-27464627、022-
28357754。所需提交的材料与网络报
名的材料要求一致。
（二）相关说明

1.应聘者应对所提交材料的真实
性、完整性负责，如发现与事实不符，
选聘方有权取消应聘资格。

2. 资格初步审查结果、面试时
间及地点将通过邮件等方式告知，
请应聘者提供准确的邮箱地址并及
时查收。

3. 我们对应聘者信息及提交
的材料严格保密，不做他用，恕不
退还。
天津渤海轻工投资集团有限公司董事会

2024年4月22日

面向社会公开选聘天津津融投资服务集团

有限公司副总经理公告

面向社会公开选聘天津市旅游（控股）集团

有限公司副总经理的公告
天津津融投资服务集团有限公司

（以下简称“津融集团”）是市国资委直
接监管的企业集团，业务范围覆盖股权
投资、资产管理、小微金融、融资租赁、
期货经纪、保理与不动产运营等领域，
下辖资产管理与运营、资本市场投资与
非银金融服务、新能源等战略性新兴产
业培优三大主业板块，控股上市公司金
开新能[600821]，拥有两家“双百企业”，
拥有地方资产管理公司（AMC）、期货、
融资租赁、小额贷款、私募基金等多种
金融、类金融牌照。津融集团致力于做
强天津资产管理与运营平台，助力国资
布局优化和结构调整，壮大天津战略性
新兴产业发展，发挥投资与金融服务功
能，融通资本市场赋能实体经济。

为进一步做强做优做大国有资本
和国有企业，提高津融集团经营管理水
平，加快形成新质生产力，增强市场竞
争活力，建设高素质、专业化的经营管
理团队，推进企业持续健康高质量发
展，经津融集团董事会审议通过，现面
向社会公开选聘职业经理人。

一、选聘职位

副总经理1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围

面向社会公开选聘。
（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企有
方、兴企有为、清正廉洁的国有企业领
导人员选拔标准，职业经理人应坚持和
加强党的全面领导，坚持国有企业的社
会主义方向，熟悉相关企业经营管理，

具有国际视野和战略思维，具备与职位
相匹配的任职经历、专业素养和综合能
力，市场感觉敏锐，经营业绩突出，职业
操守、职业信用和个人品行良好。同
时，还要具备以下资格条件：

1.具有累计10年以上相关企业工
作经历，熟悉经济、金融、投融资等领域
相关政策及运营管理。

2.累计担任过下列职务3年以上：中
央企业总部内设部室或一级子公司的中
层正职（含相当职务）及以上职务，或省
（自治区、直辖市）管国有企业以及规模相
当的其他大型企业总部内设部室正职或
一级子公司正职（含相当职务）及以上职
务。未满3年的一般应当在同一层级正
职岗位和副职岗位工作累计满5年以上。

3.具有大学本科以上文化程度。
4.年龄一般不超过50周岁，特别优

秀的可放宽到52周岁，具有正常履行职
责的身体条件和心理素质。

5.符合有关法律法规规定的其他
资格要求。

三、选聘人员任期及薪酬待遇

（一）任期。选聘人员按职业经理人
管理，任期三年，任期期满考核合格可续聘。
（二）薪酬待遇。参考市场同类可

比人员薪酬水平，提供具有一定吸引力
的薪酬待遇。

四、选聘程序

报名—资格审查—面试—组织考
察和背景调查—确定拟聘人选—体检
—正式聘任。

五、报名程序及相关说明

（一）报名程序

1.报名时间：2024年 4月22日—5
月12日，为期21天。

2.报名方式：网络报名或现场报名
均可。
（1）网络报名：请应聘者访问津融

集团网站（www.tjfis.com），从首页上方
导航栏点击进入“联系我们—人才招
聘”，从招聘公告页面下载《报名须知》
《应聘人员情况一览表》，填写报名信息
后，将报名表、证件照（蓝色背景）、近三
年工作总结或述职报告、学历学位证明
（证书扫描件、如涉及国外学历学位的
还需提供教育部留学服务中心出具的
认证报告扫描件）、相关资格证书（职
称、专业成果及重要奖励等）、身份证复
印件（正反面）的电子文件打包发送至
招聘专用邮箱（jrxp@tjfis.com）。
（2）现场报名：请应聘者前往选聘

工作组（天津市南开区水上公园北道2
号津融集团）提交报名材料，联系人：张
女 士 、东 女 士 ，联 系 电 话 ：022-
23148695、022-23142525。所需提交的
材料与网络报名的材料要求一致。
（二）相关说明

1.应聘者应对所提交材料的真实
性、完整性负责，如发现与事实不符，选
聘方有权取消应聘资格。
2.资格初步审查结果、面试时间及

地点将通过邮件等方式告知，请应聘者
提供准确的邮箱地址并及时查收。
3.我们对应聘者信息及提交的材

料严格保密，不做他用，恕不退还。
天津津融投资服务集团有限公司董事会

2024年4月22日

天津市旅游（控股）集团有限公司（以
下简称“旅游集团”）是市国资委直接监管
的企业集团，拥有旅游、酒店、配套服务等
多业务板块，汇聚水上观光体验、旅游线
路服务、酒店住宿、商贸娱乐美食综合体、
车辆差旅外包服务、物业管理、人才服务
等多元业态。旗下有企业35家，新三板
上市企业1家，打造了“天津旅游名片”海
河游船、“博物馆酒店”利顺德大饭店、“最
美生活方式酒店”燕园国际大酒店等多个
国内知名文旅品牌。旅游集团立足全市
文旅产业发展大局，积极发挥文旅产业
“龙头骨干链主”作用，推动实施“1+2”发
展战略，有效整合全市文旅资源，以文旅
深度融合带动国际消费中心城市建设。

为进一步做强做优做大国有资本和
国有企业，提升旅游集团经营管理水平，
加快形成新质生产力，增强市场竞争活
力，建设高素质、专业化的经营管理团
队，推进企业持续健康高质量发展，经旅
游集团董事会审议通过，现面向社会公
开选聘职业经理人。

一、选聘职位

副总经理1名。
二、选聘范围及条件

（一）选聘范围

面向社会公开选聘。
（二）选聘条件

按照对党忠诚、勇于创新、治企有方、
兴企有为、清正廉洁的国有企业领导人员
选拔标准，职业经理人应坚持和加强党的
全面领导，坚持国有企业的社会主义方
向，熟悉相关企业经营管理，具有国际视
野和战略思维，具备与职位相匹配的任职

经历和专业素养，市场感觉敏锐，经营业
绩突出，职业操守、职业信用和个人品行
良好。同时，还要具备以下资格条件：

1.具有累计10年以上相关企业工作
经历或者相关旅游、经济、金融、法律等工
作经历，熟悉企业经营管理、资产运营和
内控管理等政策业务。

2.累计担任过下列职务3年以上：
中央企业总部内设部室或一级子公司
的中层正职（含相当职务）及以上职务，
或省（自治区、直辖市）管国有企业以及
规模相当的其他大型企业总部内设部
室正职或一级子公司正职（含相当职
务）及以上职务。未满3年的一般应当
在同一层级正职岗位和副职岗位工作
累计满5年以上。

3.具有大学本科以上文化程度。
4.年龄一般不超过50周岁，特别优

秀的可放宽到52周岁，具有正常履行职
责的身体条件和心理素质。

5.符合有关法律法规规定的其他资
格要求。

三、选聘人员任期及薪酬待遇

（一）任期。选聘人员按职业经理
人管理，任期三年，任期期满考核合格
可续聘。
（二）薪酬待遇。参考市场同类可

比人员薪酬水平，提供具有一定吸引力
的薪酬待遇。

四、选聘程序

报名—资格审查—面试—组织考察
和背景调查—确定拟聘人选—体检—正
式聘任。

五、报名程序及相关说明

（一）报名程序

1.报名时间：2024年4月22日—5
月12日，为期21天。

2.报名方式：网络报名或现场报
名均可。
（1）网络报名：请应聘者访问旅游

集团网站（https://www.jtg.cn/），从首页
下端导航栏，点击“人才引进”，选择“工作
机会”，在招聘信息中下载《报名须知》及
《应聘人员情况一览表》，填写报名信息
后，将报名表、证件照（蓝色背景）、近三年
工作总结或述职报告、学历学位证明（证
书扫描件，如涉及国外学历学位的还需提
供教育部留学服务中心出具的认证报告
扫描件）、相关资格证书（职称、专业成果
及重要奖励等）、身份证复印件（正反面）
的电子文件打包发送至招聘专用邮箱
（jtgzhaopin@126.com）。

（2）现场报名：请应聘者前往选聘
工作组（天津市河西区友谊路18号旅游
集团）提交报名材料，联系人：刘永杰，联
系电话：022-88371566。所需提交的材
料与网络报名的材料要求一致。
（二）相关说明

1.应聘者应对所提交材料的真实
性、完整性负责，如发现与事实不符，
选聘方有权取消应聘资格。

2.资格初步审查结果、面试时间及地
点将通过邮件等方式告知，请应聘者提供
准确的邮箱地址并及时查收。

3.我们对应聘者信息及提交的材料
严格保密，不做他用，恕不退还。
天津市旅游（控股）集团有限公司董事会

2024年4月22日


