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以武会友、以武融情。以“喜迎
党的二十大 弘扬中华传统文化”为
主题，天津市非遗静海迷踪拳五周年
庆典暨静海区第三届非物质文化遗
产代表性项目传统武术展示交流会
近日召开。本次交流会旨在弘扬中
华民族武术文化，加强传统武术门派
间的交流，进一步推动本市非物质文
化遗产代表性项目在静海区的传承

和发展。
刀、枪、剑、棍齐上阵，动作刚健

有力，招招行云流水……在北京师范
大学静海附属学校体育馆，各具特
色、精彩的武术表演，让现场掌声如
潮，尤其是非遗武术项目展演，更是
喝彩声不断，充分展现了静海区人民
群众昂扬向上的精神风貌和全民健
身活动的丰硕成果。

目前，静海区共有国家级非物质
文化遗产代表性项目2个，市级非物
质文化遗产代表性项目16个，区级
非物质文化遗产代表性项目59个。
其中，传统武术领域中，静海迷踪拳、
独流通背拳、台头翻子拳入选市级非
物质文化遗产代表性项目，静海燕青
拳入选区级非物质文化遗产代表性
项目。 新报记者张珊珊

从指导办事程序，到解决邻里纠
纷，从关照空巢老人，到修补路面坑洼
破损……只要找到社区工作者，都会尽
心竭力地帮忙解决。作为基层建设的
重要力量，社区工作者也早已融入百姓
们生活的点点滴滴。多年来，红桥区始
终致力于社区工作者队伍建设，形成了
一套科学有效的工作方法，让社区工作
者发挥最大能量，为百姓服务。

为规范社区工作者日常管理，红桥
区修订了《天津市红桥区社区网格员绩
效考核办法（试行）》，并开展社区评星定
级工作，委托第三方对各社区开展群众
满意度测评工作，通过“以考代训”的方
式，激发工作活力，纠正工作中的不足，
提升工作水平。近年来，红桥区进一步
规范社区工作者人事档案管理，逐步实
现社区工作者规范化、职业化管理。
红桥区民政局还邀请市社会工作专

业讲师、全市优秀社区党组织书记等，开
展社区建设、旧楼区管理、社会救助等民
政领域专业培训20余场，累计参训2470
人次。组织部分社区“一把手”及街道有

关领导赴兄弟区县学访研讨，不断提高社
区工作者的基层治理专业水平，并创建了
“理论学习+党性教育+专业培训+实践提
升”的红桥特色培训模式。
近两年来，红桥区通过招录优秀

全日制大学本科及以上毕业生、机关
下派等方式扩大社区干部来源，同时
注重社区后备干部队伍、社区党组织
队伍建设，不断优化队伍质量。目前，
红桥区社区工作者队伍中大学本科及
以上学历占比75%。在2021年两委
换届工作中，红桥区通过“留任先进、
选拔后进”等方式，拓宽选人用人视
野，换届后，104名社区“一肩挑”大学

本科以上学历85名、占比81.7%，比上
届提高23.5个百分点；平均年龄31.9
岁，比上届降低7.9岁，实现学历、年龄
“一升一降”。同时，加大从优秀社区
工作者中定向招录街道公务员、选聘
事业编制人员力度，畅通晋升渠道，确
保社区工作者“能上能下、能进能出”。
下一步，红桥区民政局将着力提高

人才素质，提升工作质量，努力营造尊
重社会工作人才的良好氛围，切实增强
社区工作者自身的职业认同感和价值
感，提升其社会知晓度和认同度，为市
域治理现代化提供坚实的人才支撑。

新报记者安元张艳

红桥区科学有效建设社区工作者队伍

高质高效为百姓服务

东丽区丽贤小学坐落于天津市
东丽区新立新市镇，占地面积共
18135平方米，建设规模为30个教学
班，容纳1200名学生，由中河小学、泥
沃小学、新兴小学三校合并而成。
该校始终把德育放在首位，努力

探索以实践为主线，以学生为主体，

以灵魂塑造为主旨的德育工作模
式。一是广泛开展主题教育活动，把
扣好人生第一粒扣子与学雷锋月、清
明节、端午节、中秋节、重阳节、防震
减灾日等重要节日专题活动相结合，
引领学生做到知行合一；二是强化文
明礼仪规范教育。把《中小学生日常
行为规范》《中小学生守则》内容与平
时学习、表现结合起来，通过每周“明
星班级”评选活动，引导学生学会自
律，增强责任感，有效促进了学生良
好习惯的养成。

丽贤小学以学生的发展作为出
发点和落脚点，抓实素拓活动的开展，
把育人功能提升到人才培养的高度，
形成了学科文化建设和素质拓展总线
并行的育人模式。近年来，学校开展
了舞蹈、象棋、围棋、篮球、排球、合唱、
竖笛、阅读、绘画、书法、啦啦操、跆拳
道等几十项素拓活动。经过训练，学
生素养全面提升，在各级各类比赛中
均取得了优异成绩。

新报记者安元
图片由东丽区文明办提供

以德润心文化育人
东丽区丽贤小学文明校园创建纪实

近日，中国一冶天津公司组织
开展企业合规经营和风险防范专题
培训。

此次培训以强化合规经营理念，
着力构建合规体系，提升员工合规意
识为目的，主讲律师着重对合规的现
实价值、“多维合规体系”要求下合规

理念、中国进入全面合规管理时代的
进程、现阶段中国企业需重点关注的
合规风险以及完善合规管控机制、优
化合规管理制度、建设企业合规文化
等方面内容进行了详细讲解。
通过开展培训活动，大家深刻

意识到合规经营和风险防范的重要

性、紧迫性。与会人员纷纷表示，公
司上下只有营造人人讲合规，处处
要合规，事事做合规的氛围，才能创
造合规的实用价值，助推公司高质
量发展。

新报记者安元
通讯员刘昆龙邓坤蕊

专题培训提高意识水平关注合规经营及风险防范

由中国就业培训技术指导中
心、中国就业促进会联合举办的
第二届公共就业服务专项业务竞
赛全国赛近日圆满收官。从西青
区获悉，天津市西青区《全力打造
百姓家门口的“就业红娘”队伍》
项目荣获全国第二届公共就业服
务专项业务竞赛优秀就业服务成
果二等奖。
为将精准就业服务向基层延

伸，西青区人社局积极探索基层
公共就业服务新模式，此前研究
制定了《关于加强西青区行政村
就业和社会保障协管员队伍建设
的实施方案》，区财政每年出资
1200余万元，面向年龄35周岁
及以下、学历大学专科及以上人
员，按照1000户及以上居民的
行政村配备2人、1000户以下居
民的行政村配备1人的原则，为
每个行政村配备至少一名年轻、
高素质、专业化的行政村就业和
社会保障协管员，即“就业红娘”，
专职从事村级就业和社会保障工
作，并在各行政村建立了“就业红
娘”服务站。
西青区人社局借鉴网格化管

理模式，编制求职者服务地图和
企业服务地图，为每名求职者和
每家企业配备专属“就业红娘”，
确保“一对一”服务全覆盖。“就业
红娘”根据求职者技能特长、求职
需求、薪金要求、创业意愿，提供
就业指导、政策讲解、岗位推荐等
精准就业服务，根据企业经营状
况、发展方向、用工需求，提供政
策宣介、用工指导、岗位发布、劳
动力推荐等精准用工服务，让老
百姓享受到“家门口”就业服务。
截至目前，“就业红娘”已为企业
和劳动力提供“一对一”服务2万
余家次（人次）。
同时，全面整合全区求职招

聘网络资源，建立智能公共就业
服务“西青人社云平台”，健全劳
动力资源库、企业招聘岗位库，开
通企业招聘、项目直招、职业指导
等求职就业双向精准对接渠道。

新报记者张珊珊
图片由西青区融媒体中心提供

静海区“刀光剑影”展武术魅力

西青区

“就业红娘”项目
荣获国家二等奖


