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“也不知道谁说的， 在大学里不谈
恋爱，大学的生活就不‘完整’。 弄得好
多人，进了大学先找个对象。 其实，恋爱
这事儿，在大学里有与没有，并不重要，
这是我自己感受到的。 别以为一入校门
就遇上了可心的学长小哥哥，就是找到
幸福了，也许那就是个坑。 ”

小娅在新学期开学不久，就和男朋
友吵架了，虽然在过去的一年，他们也
没少吵架，可是，这次不一样。 小娅决定
分手，不是像以前那样一时冲动，也不
是以分手为由要对方来哄自己。 她这次
是真的想明白了———大学里的爱情，不
是用来装饰生活和向别人显摆的，如果
不是踏实而且彼此促进的，那真的没必
要。

引起小娅和男友矛盾的是学校的
迎新，小娅说：“迎新这几天，他每天把
自己倒饬得跟要开演唱会一样。 本来每
个人都有自己值守的岗位，可他是满场
乱‘飞’，眼睛就盯着人家长得好看的新
学妹。 今年不让家长送到宿舍，他可逮
着机会了， 帮着人家小学妹又是拉箱
子又是背书包，我都看在眼里呢。 虽然
我不能一路跟着， 可我太清楚他怎么
表现了，去年，我就是亲身‘体验者’，他
那热情劲儿，忙前忙后，介绍学校，安慰
心情，帮忙充卡，提醒哪些推销不要轻
信……被一个长得又帅又细心， 又能
说会道， 又不怕吃苦受累的学长这么
接待，学妹就剩下激动的心，颤抖的手
了，还以为传说中的校园爱情在入学第
一天就向自己招手了呢。 我当时就是这
么想的，今年再看他这表现，才知道，原
来这种人，满足的就是一种自我表现和
追求新鲜感受的心理。 果不其然，迎新
的几天里，我发现他已经加了好几个学
妹的微信了。 ”

小娅在去年入学时被来迎新的大
二学长“打动”，当天就加了微信，转天
就被学长请了学校食堂的“豪华晚餐”。
小娅也认为，自己的大学生活就这么浪
漫开始了。 虽然后来小娅知道得到学长
周到照顾的学妹不只她一个， 但是，有
时候人的兴奋点往往来自于“竞争”。 小
娅也以自己最终能够“胜出”而认为自

己是这一届新生中最优秀的。
现在，小娅觉得刚进大学真的不适

合谈恋爱：“进入一个新环境，特别是离
开父母，在有点焦虑的时候，有个人天
天关心你，而且还是帅帅的暖男，当然
你会动心。 又想到自己是大学生了，终
于可以名正言顺地谈恋爱了， 于是，马
上就进入恋爱的状态。 这一年，我们吵

了不少架， 也是因为他经常和别的女生
搞暧昧。刚开始大学生活，我就每天为他
回不回微信，有没有陪我，是不是又和别
的女生聊天之类的事费脑子。 把时间用
在一起吃饭，一起在湖边谈情说爱。春节
后有一段时间上网课， 我们俩却在线上
联机玩游戏。 4月底回到学校，别的同学
忙着准备期末考试，他却告诉我，我们久
别重逢得多沟通感情， 每天有空就粘在
一起，期末我就挂了两科主课。 ”

小娅本来也觉得一上大学就拥有了
爱情是件很开心的事， 可现在却没有那
么快乐了：“暑假回来， 我发现同学们有
假期去社会实践的， 有在家复习要去考
英语的， 而我这个暑假光陪着男友打游
戏、逛街、看新电影、去农家院……也为
一些鸡毛蒜皮吵架， 回到学校就觉得自
己的暑假经历也没什么可炫耀的。 自己
有个男朋友，人家也不羡慕，反而我觉得
自己比别的同学‘老’好几岁似的。 ”

小娅突然后悔了：“我决定分手了，
不是赌气，我想明白了，大学里要做的事
情太多了，如果爱情不是动力，如果你遇
上的只是一个‘不稳定因素’，那短暂又
宝贵的大学时光就真的让自己给荒废
了。 以我的亲身经历，提醒学弟学妹们，
先好好读书吧， 别认为第一眼你看上的
或是看上你的学长、学姐，是大学里最重
要的人。 现在，大学的学习也挺紧的，先
忙活好自己学习的事儿吧。 ”

每个人，都有自己的“敏感点”。
可能是缺点或者某些弱势、遗憾、挫
折而不愿展示于人的东西。 因为每
个人都希望给别人一个光鲜靓丽的
形象，都希望别人尊重自己、欣赏自
己、重视自己、夸赞自己、甚至羡慕、
崇拜自己。 一旦别人忽视、轻看、有
意无意地触碰到“敏感点”雷区，就
会产生心理失衡，出现愤怒、怨恨 、
自恨、自卑等情绪。 很多关系，都是
因为触碰到了对方的敏感点， 而造
成误会或是矛盾，同学关系，同事关
系、朋友关系、甚至伴侣关系都可能
受到这样的影响。 有时候可能对方
的敏感已经成为一种心理疾病 ，需
要进行调整。 那么其周围的人，一方
面要抱着理解的态度， 做一些有益
的支撑。 另一方面，也要尽量避免触
碰对方的敏感点， 在自己能接受的
范围内， 就以助人的心态和方式适
应。 如果实在不能承受了，也可以回
避。 谁都希望自己是个身心健康的
人， 但是由各种原因引发情绪和身
体的不良反应，积极调整，寻求专业
帮助，也是很有必要的。
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先好好读书吧 别迷恋帅哥学长
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呵护别人的敏感点

“干好自己的活儿， 别的都是次要
的。 ”“职场就是赚钱的，不是来交朋友
的。 ”职场新人经常听到这样的“教诲”，
有来自家里长辈的，也有来自一些“职
场教程”的。好像就是说，在职场里搞好
自己的业务最重要，人际关系就顺其自
然。可实际上，没有良好的职场情商，和
同事们相处不好， 不仅直接影响业务，
弄得心情也不好。每个职场人都不能自
己决定遇上什么样的同事，要是同事有
特殊的性格真的就是种挑战。

小袁上班已经快一年了，可是到现
在，她仍然不能适应办公室一位“姐姐”
的各种要求和习惯， 周围的同事都说，
这个“姐姐”有点强迫症，小袁现在觉
得， 自己受她的影响都有点抑郁症了。
就在前两天，为完成一个工作，小袁和
这位她平时称为“何姐”的同事加班到
很晚。 两人最后离开办公室，何姐一遍
遍叮嘱小袁关好灯，关好空调，关好热
水器， 检查所有电源……何姐倒是热
心，开车送小袁回家。可是，开车的一路
上都在问，办公室里电源都关了吗？ 开
出一大半路了，何姐还是认为自己的充
电宝好像还充着电呢。 小袁解释了半
天，说检查过了，根本没有充电宝。可何
姐一定坚持要回去看看，说要是出了事
故自己要负责。 结果还是开车又返回
去，来回一折腾，小袁到家已经半夜了。

这样的事， 一年中发生了几十次。
当初小袁刚来时，做办公室卫生，何姐
几乎天天要和她吵架，说她乱动了桌上
东西， 小袁是从来不敢动同事们的东

西，可是解释没有用，何姐说，杯子把儿
的朝向不对，椅子的角度不对，电话和
电脑的距离不对……之后就用消毒纸
巾拼命擦，弄得小袁后来根本不敢靠近
何姐的桌子。 后来小袁才知道，为什么
她一来办公室就被安排在了离何姐最
近的工位，可能就是其他同事实在不敢
“亲近”她。

小袁在何姐旁边，经常被指责吃饭
时出了声音，敲键盘的声音太大，甚至
是喝水得一次性喝完，水杯里不能有剩
的，何姐认为剩的水里有细菌，会传播
到她那里。与何姐说话必须保持一米五
以上的距离，什么东西都不许往何姐桌
上放，哪怕是要让她看的文件之类。 给
何姐干下手活儿更是麻烦，就是打点儿
不重要的东西，字体、行距、标点都不能
出一点错，甚至是她希望每一页纸上的
文字，在本页完成时都是一个完整的自
然段，换到下一页都不可以。 为了这样

的标准， 别人写东西时就得特别动脑筋。
交到何姐手里的东西，不论是什么都得平
平整整，有一点儿不整齐或是褶皱都不可
以，更别说污损了。

何姐对于自己也一样苛刻，她的办公
桌一天不知道要擦多少遍，就连工位挡板
的缝隙也要一点点擦干净。不论是桌子的
钥匙还是车钥匙，只要摸过了，就会用酒
精喷雾消毒。 因为小袁距离她很近，她也
一样要求小袁， 桌面上不允许放零食，东
西要摆放整齐。 小袁放了一个毛绒玩具，
转眼就让何姐给扔了，因为她认为那个东
西非常“招细菌”。何姐每次外出见客户或
是到其他的部门去， 都要仔细整理衣服，
头发。 因为小袁算是跟着何姐学习的新
人，所以，也算她半个助理，每次外出，小
袁都会被反反复复问：“衣服没皱吧，头发
没乱吧？ ”要是何姐对自己的形象不满意，
就会迁怒小袁说：“我都问过你了，你为什
么不提醒我？ ”可小袁觉得，自己根本也没
看出哪里不对啊。

小袁一天天过得提心吊胆，可不论怎
么小心，每天还是会挨不少次批评。 对于
何姐的这种性格，小袁也问过一些专业人
士， 人家也承认何姐是有强迫症的症状，
但告诉小袁， 其实这种人自己也很痛苦，
还是要尽量理解。

谁都希望自己和周围的人都是身心
健康的，但是，有时候难免会遇到各种原
因而不好相处的同事，在理解、体谅的同
时，只能慢慢适应。 而对于企业来说，关注
员工的心理健康，也很重要，那是对所有
员工的健康负责。

跟强迫症共事 我都抑郁症了

对 说小柔


